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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE ABERTURA - 002/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 002/2025

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 7.916/2025 de 29 de Maio de 2025, que criou a Comissdo para coordenar e organizar os trabalhos do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n°® 002/2025, responséavel pela coordenagdo das atividades relacionadas ao processo, a qual realizara o
recebimento, conferéncia e avaliagdo dos documentos apresentados para a prova de titulos; examinar os pedidos de recursos interpostos pelos
candidatos, emitindo parecer fundamentado e executar demais atribui¢des previstas no referido Edital, assegurando a legalidade, transparéncia e
equidade do processo avaliativo,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, realizagdo de servigos publicos essenciais, quando diante da
necessidade imprevisivel, esporadica, sazonal ou decorrente de parceria de cunho precario, tendo como fundamento o reforgo temporario que néo
justifique amplia¢do do quadro permanente, ou enquanto sdo realizados os atos necessarios & admisséo através de concurso publico; AUTORIZA a
abertura de processo seletivo simplificado, visando a contratagdo em carater temporario;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir as vagas nos equipamentos ptblicos municipais, em carater excepcional e temporario, devido a auséncia
de tempo habil para a realizagdo de novo concurso publico, na forma do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, que estabelece a contratagdo de
pessoal em carater temporario;

RESOLVE:

TORNA PUBLICO o presente edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagio do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
002/2025, visando a contratagdo por prazo determinado de profissionais para desempenhar os cargos publicos de Farmacéutico, Cirurgido-dentista,
Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, junto & Administragdo Piblica do Municipio de Rio Branco do Sul — PR, amparado em excepcional interesse
publico, com base no disposto na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°® 982, de 19 de novembro de 2011, na Lei Municipal n° 1.081, de 30 de
setembro de 2014, e no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, executado pela Administragéo Publica do Municipio, através da Comisséo
instituida através do Decreto Municipal N° 7.916/2025 de 29 de maio de 2025.

1.2 A selec@o dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado, conforme o presente Edital,sera realizado por meio de 01 (uma) etapa
conforme estabelecida a seguir:

1.2.1 Prova de Titulos: referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2.2 A entrega de titulos sera realizada por meio de protocolo digital https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-prova-de-titulo-
pss0022025

1.3 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste
Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 A Comissdo Coordenadora tera como atribui¢des a elaboragdo do Edital e demais responsabilidades previstas no Edital n® 02/2025 do Processo
Seletivo Simplificado.

1.5 Compete a Comissdo Avaliadora proceder com a verificagdo dos dados constantes nos formularios de inscri¢do, a conferéncia e pontuagdo dos
titulos apresentados e a analise dos recursos interpostos pelos candidatos, conforme previsto no Edital n® 02/2025.

1.6 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo, nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos adotadas pela Administragdo Publica Municipal, conforme definido em legislagdo especifica.

1.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico: https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0022025.

1.8 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e
dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes bem como manter o cadastro com dados atualizados.

1.10 A classificagdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de contratag@o.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERACAO INICIAL

2.1 O quadro abaixo compreende vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade do Processo Seletivo, de acordo com as vagas criadas ¢ a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade e demanda do Municipio, sendo

neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

2.2 As vagas, as caracteristicas de cada fung¢@o, a escolaridade obrigatdria, bem como os vencimentos correspondentes constam no presente Edital.
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2.3 Cargo Farmacéutico

Cargo Habilitacio profissional e/ou escolaridade obrigatéria [Carga horaria Remuneracio Vagas

Farmacéutico Profissional de nivel superior, titular de diploma de Farmacia, devidamente registrado no[40 Horas R$ 4.452,00 04

Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana.

2.3.1Cargo Cirurgiio- Dentista

Cargo Habilitacdo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneragio Vagas

Cirurgido-dentista Profissional de nivel superior, titular de diploma de Odontologia, devidamente registrado no|40 horas R$ 6.572,00 10

Conselho Regional de Odontologia do Estado do Parana.

2.4 Cargo Enfermeiro

Cargo Habilitacao profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneracio Vagas

Enfermeiro Profissional de nivel superior, titular de diploma de Enfermagem, devidamente registrado no{40 horas RS 4.946,80 14

Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana

2.5 Cargo Técnico em Enfermagem

Cargo Habilitagio profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horiria Remuneragio Vagas

Técnico em Enfermagem Profissional de nivel técnico titular de diploma de Técnico em Enfermagem, devidamente|40 horas R$ 3.204,00 15

registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana.

3. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS
3.1 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificarse de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica, das 9h de 10/06/2025 até as 16h de 18/06/2025, através do link
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo

3.3 Nao sera cobrado taxa de inscri¢@o para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3.4 O candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢io online, declarando que assume total responsabilidade por todas as informagdes
prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que estd ciente que a inscri¢do se tornard sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita ¢
tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos publicos ofertados. Nao sera admitida duplice inscri¢do, tampouco que o
candidato altere o cargo selecionado apoés a efetivagdo da inscrigdo. Sera considerada valida apenas aquela recebida por ultimo.

3.7 A Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato devera certificar-se de que, no momento da contratagdo, preenchera todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.A
inscri¢ao implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

3.9 Sdo requisitos basicos para o ingresso aos cargos de que trata este Edital:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constitui¢do Federal e demais disposigdes de lei, no caso
estrangeiro;

b) ter, na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais € em gozo dos direitos politicos;

¢) no momento da inscri¢do, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade obrigatdria constante no Anexo II, III e IV no
item 1 (um) conforme cargo escolhido;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem set
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apos submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratacao.

3.10 Da reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD)

3.10.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.10.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia — PcD resultar em fragdo, serd

arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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3.10.3 Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

3.10.4 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a op¢do Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

3.10.5 Para a contratagdo, ¢ necessario que as atribui¢des da fungdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.10.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera entregar, no momento da contratagéo as suas expensas, o laudo médico original ou
copia (Modelo Anexo VI), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas (CID);

¢) limita¢Ges funcionais;

d) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de medicina (CRM). do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo.

3.10.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e na lista de ampla concorréncia.

3.10.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia deixara de concorrer
a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

3.10.9 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia o candidato que
apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no subitem 3.10.6 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo

com a legislagdo vigente.

3.10.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliacdo e selecdo.

3.10.11 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificag@o.

3.10.12 Ao ser convocada para investidura no cargo, a Pessoa com Deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica, com o objetivo de ser
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

3.10.13 A avaliagdo médica de que trata o item anterior devera ser realizada por meio de exame admissional.
3.11 Da reserva de vagas para a Pessoa Negra

3.11.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do processo seletivo aos candidatos
que se autodeclararem Pessoa Negra, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.11.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como Pessoa Negra resultar em fragdo, sera arredondado para o niimero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.11.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.11.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscri¢do, por concorrer como
Pessoa Negra (PN).

3.11.4 Considera-se Pessoa Negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.
3.11.5 ara a validacdo da autodeclarag@o nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fendtipo do candidato.

3.11.6 O candidato inscrito como Pessoa Negra participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliacdo e selecdo.

3.11.7 O candidato que se autodeclarar no ato da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra (PN), sera convocado para uma
avaliagdo que ocorrera apods a Classificacdo Definitiva de Inscritos, na qual sera verificada a veracidade das informagdes inseridas pelo candidato no
ato da inscrigdo.

3.11.8 A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados por uma Banca de
Heteroidentificagdo Fenotipica, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

3.11.9 Conforme apontado no subitem 3.11.5, sera compreendido por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao,
permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

3.11.10 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a constatagdo visual de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identifica¢do externa do candidato como negro.

3.11.11 A Banca de Heteroidentificacdo Fenotipica sera composta por 03 (trés) servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, os
quais pertencem a populagdo negra ou parda, sendo seus nomes divulgados posteriormente em Edital especifico.
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3.11.12 A Banca de Heteroidentificagio Fenotipica reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para
compor o processo de avaliagdo.

3.11.13 O candidato que nio for reconhecido pela Banca de Heteroidentificagdo Fenotipica como pertencente a populagdo negra, cuja falsidade na
declarag@o esteja revestida dema-fé, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos.

3.11.14 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢@o no certame.

3.11.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.11.16 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado as vagas
reservadas.

3.11.17 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.11.18 O candidato inscrito como Pessoa Negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
na lista de ampla concorréncia.

4. DA COMPROVACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DOS REQUISITOS BASICOS, DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA, DOS TiTULOS DE APERFEICOAMENTO E TEMPO DE SERVICO.

4.1 Os documentos de comprovagdo deverdo ser anexados em formato PDF, ndo sendo aceitos documentos sob outras condigdes.

4.2 PARA A COMPROVACAO DOS REQUISITOS BASICOS:

a) Documento Oficial de Identificagio (frente e verso do mesmo lado da folha); podem ser apresentados como documento de identificagdo: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificagéo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo piblico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteira

Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

b) Titulo de Eleitor comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais -Observagdes:O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parana) podera ser
obtido no sitio na

internet, no enderego eletronico da Justiga Eleitoral, no link <http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome>;

¢) Certificado de Reservista quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei Federal n°1.187, de 1939;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF comprovante de situagao cadastral no CPF -Observagdes:O comprovante de situagdo cadastral do CPF podera ser obtido no site na internet, no enderego eletronico da
Receita Federal do Brasil, no link

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp>;

e) Comprovante de Enderego apresentar comprovante de residéncia (fatura de luz, agua ou internet) -Observagio: aqueles que ndo possuem comprovante de enderego no respectivo nome poderdo
utilizar a Declaragdo

de Residéncia (Modelo no Anexo VIII), constante neste Edital.

4.3 PARA A COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA:

4.3.1 Cargos de Farmacéutico, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro serio aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma de graduacdo, na fungdo de inscri¢do, emitido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC. Caso
ndo seja apresentado o Diploma de graduagdo, serd aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, na fungdo de inscrigdo, acompanhado
obrigatoriamente de Historico Escolar com data de colag@o de grau até a data de inscrigéo.

b) Registro no Orgdo de Classe e Comprovante de Pagamento da ultima anuidade ou o Atestado de Regularidade.

4.3.2 Cargo de Técnico em Enfermagem:

a) Certificado de conclusdo de curso, na fungdo de inscri¢do, emitido por Institui¢do de Ensino Técnico, devidamente regulamentada no sistema e-
MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-
MEC. Caso nio seja apresentado o Certficado sera aceito Certiddo de Conclusdo de Curso, na fungdo de inscri¢ao, acompanhado obrigatoriamente
de Historico Escolar com data de conclusdo de curso até a data de inscrigdo.

b) Registro no Orgdo de Classe e Comprovante de Pagamento da ultima anuidade ou o Atestado de Regularidade.

4.4.4 PARA A COMPROVACAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

4.4.1 Cargos de Farmacéutico, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro serio aceitos os seguintes documentos:

a0 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas reconhecida pelo MEC.

b) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Mestrado na area do cargo pretendido, reconhecido pelo MEC.

¢) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Doutorado na area do cargo pretendido, reconhecido pelo MEC.

4.4.2 Cargo de Técnico em Enfermagem serio aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado ou Certiddo de Concluso de Curso de Graduag@o em qualquer modalidade, devidamente reconhecido pelo MEC;
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b) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas reconhecida pelo MEC.

4.5 PARA A COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO: em atividade especifica correlata ao cargo pretendido seriio aceitos os seguintes
documentos;

4.5.1 Para o tempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a) Certidao de Tempo de Servico acompanhada pela CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Nao serdo aceitos declaragdo de tempo de servigo em estagios, projetos e trabalho em contraturnos.

4.5.2 Para o tempo de servico prestado em iniciativa privada:

a) Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o tempo exercido, indicando atividade especifica
correlata ao cargo pretendido neste Edital;

¢) Nao serdo aceitos declaragdo de tempo de servigo em estagios, projetos e trabalho em contraturnos.

4.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tnica vez.
4.7 No calculo dos pontos por tempo de servico, sera considerada uma fragdo superior a 6 meses como equivalente a 1 (um) ano.
5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A prova de titulos tera carater eliminatorio e classificatdrio, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos para cargos de nivel superior) e 90
pontos para cargos de nivel técnico.

5.2.PONTUACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA:

5.2.1 Para apresentacdo de documentos referente ao item escolaridade obrigatoria, o candidato devera apresentar apenas um tnico documento, sendo
de sua total responsabilidade a escolha do titulo que deseja apresentar para fins de pontuagao.

5.2.2 Nao sera permitida a apresentagdo de mais de um titulo no item de escolaridade obrigatoria. Em caso de envio de multiplos documentos, sera
considerada apenas a primeira escolaridade listada, desconsiderando-se as demais, sem possibilidade de recurso para substituicdo.

a) Para cargos de Farmacéutico, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro
- Diploma de graduagao, na fung@o de inscrigao, nos termos do item 4.3.1 — 50 pontos

b) Para o cargo de Técnico em Enfermagem:
- Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso Técnico na fungdo de inscri¢do, nos termos do item 4.3.2 - 50 pontos

5.5 PONTUACAO DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

a) Para cargos de Farmacéutico, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro

I-Certificado Conclusao de Curso de Pos-Graduagdo na area do cargo pretendido, nos termos do item 4.4.1 — 10 pontos
II- Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado na area do cargo pretendido, nos termos do item 4.4.1 — 10 pontos
III- Certificado de Concluséo de Curso de Doutorado na area do cargo pretendido, nos termos do item 4.4.1 — 10 pontos

b) Para o cargo de Técnico em Enfermagem:

I- Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em qualquer modalidade, nos termos do item 4.4.2 — 10 pontos
II. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao em qualquer modalidade,
nos termos do item 4.4.2 — 10 pontos

6 A pontuacdo final do candidato sera composta pela soma dos pontos obtidos na escolaridade obrigatoria, aperfeicoamento profissional e tempo de
Servigo.

6.5 PONTUACAO DO TEMPO DE SERVICO:

Sera pontuado o tempo de servigo correlato ao cargo pretendido, considerando o tempo maximo de 10 (dez) anos, desde que ndo corresponda a
periodos de tempo referentes a concessdo de aposentadoria, de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes
administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos, para todas as fungdes. No periodo correspondente
entre 1° de janeiro de 2014 a dia 31 de dezembro de 2024.

6.6 Os titulos/  documentos deverdo ser enviados  exclusivamente  por  protocolo  online através do  link
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-prova-de-titulo-pss/, mediante envio, em formato PDF: dos documentos

comprobatorios, em local especifico indicado na plataforma de inscrigdo, dentro do prazo estipulado.

6.7 Os titulos apresentados serdo analisados e pontuados pela Comissdo Avaliadora, desde que atendam as exigéncias e critérios estabelecidos neste
Edital.

6.8 Nao sera permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos apos o envio pelo protocolo online, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato anexar corretamente toda a documentagao exigida.

6.9 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/70940CFA/b7c96a63bfcdfc00b77c5ef8e1ab8b46b7c96a63bfcdfc00b77c5ef8e1ab8b46 5/11



11/06/2025, 16:31 Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

6.10 A Comissdo Avaliadora do PSS realizard a analise dos documentos (originais) e suas respectivas pontuagdes em momento posterior ao envio,
ndo cabendo avaliag@o ou orientacdo prévia sobre os documentos. Os arquivos enviados serdo validados ou recusados de acordo com os critérios do
presente neste Edital no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, no seguinte enderego: Rua
Horacy Santos, 222 - Centro.

6.11 Nao serdo pontuados os documentos que nio atenderem as especificagdes deste Edital ou que estejam ilegiveis e incompletos.

6.12 Os documentos comprobatorios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo certificadora, com data de emissdo, carimbo ¢
assinatura do responsavel, reconhecido pelo MEC.,

7.D0S RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Comissdo Coordenadora,no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo dos
documentos objetos de recursos, assim entendidos:

. contra o presente Edital de abertura;

. contra o indeferimento da inscrigdo;

. contra o resultado da prova de titulos;

. contra as decisdes da banca de heteroidentificagdo fenotipica; e
. contra o resultado final e classifica¢do dos candidatos.

N AW -

7.2 Nao serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

7.3 Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados eletronicamente em campo especifico situado na pagina oficial do processo
seletivo que pode ser acessada através do link:

https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-requerimento-de-recurso-pss-0022025

7.4 Os prazos para periodo dos pedidos de recurso estdo descritos no cronograma (Anexo I) contido neste Edital.

8. DAS DIVULGACOES

8.1 Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, serfio divulgadas através dos seguintes meios:

a) No Diério Oficial do Municipio, acessado através do endereco eletronico: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/; e

b) Na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, acessado através do enderego eletrdnico
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0022025

8.2 DA CLASSIFICACAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCACAO

8.3 A pontuagao final no processo seletivo sera obtida exclusivamente pelo computo dos titulos comprovados pelos candidatos no ato da inscrigéo.
8.4 Os candidatos classificados de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais, em 3 (trés) listas:

a) a primeira lista, de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive inscritos para reserva de vagas, para pessoas
negras e para as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa negra;

¢) a terceira lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

8.5 Ocorrendo empate na classificagdo final obtida pelos candidatos tera preferéncia aquele de idade mais elevada.

8.6 A classificagdo final dos candidatos sera publicada, ap6s analisados os recursos, mediante edital especifico a ser divulgado no Diario Oficial do
Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp/; e na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0022025.

8.7 Em caso de desisténcia ou da ndo comprovagdo da escolaridade e dos documentos obrigatérios por parte do candidato, a vaga serd ofertada ao
proximo convocado da mesma lista de classificagao.

8.8 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia serd desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia em que figurar.

8.9 Na hipotese de ndo existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme previsto na Lei
Municipal n°1.242/2021.

9.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos desde que ndo exceda o periodo de 2
(dois) anos.

9.3 O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado — PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.
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9.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagdo e contratagdo. Fica reservado a Administragdo Publica Municipal, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e prazo de validade.

9.5 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser convocados por Edital especifico, fixando
prazo para assumir a vaga ao emprego publico temporario.

9.6 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (dias) tuteis para responder presencialmente a convocacdo, contados da data da
publicagdo do edital de convocacao.

9.7 O prazo previsto neste Edital somente podera ser prorrogado enquanto se aguarda a conclusdo do exame médico admissional, a ser agendado
pelo candidato.

9.8 Quando convocado para contratagdo, o candidato estara sujeito ao resultado do exame médico admissional, de carater eliminatorio,
considerando-o apto/inapto para o exercicio da fungdo e atribui¢des do cargo, objeto da contratagao.

9.9 No ato de sua contratagdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital, através de documentos,
declaragdes e exames e todos os outros documentos nele citados, podendo a comissdo solicitar a apresentagdo de seus originais para conferéncia,
caso necessario.

9.10 Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, caso o candidato
seja aprovado, devera comprovar os requisitos abaixo no momento da contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, da Constituicdo Federal ¢ demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro possuir a carteira RNE (Registro Nacional de Estrangeiros);

b)Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

¢) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fung@o e habilitagdo profissional conforme descrita neste Edital;

f) Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal,

g) Nao ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade de demissao;

h) Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo.

9.11 Para a contratagdo devera ser respeitada a acumulagio legal de cargos e empregos publicos e a compatibilidade de horarios com outra atividade
que o candidato possa exercer.

9.12 A remuneragdo obedecera ao contido no quadro das vagas ofertadas requisitos minimos de ingresso, carga horaria semanal e remuneragao.
10. DO FIM DE LISTA

10.1 Perdera a colocagdo original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva lista declassificados o candidato que:
a) ndo manifestar interesse nas fungdes/vagas ofertadas;
b) estiver impossibilitado de assumir as fun¢des ofertadas por motivos de ordem pessoal.

10.2 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagdo final da lista pretendida.
11.EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos;

11.2Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

11.3 Nao comprovar a escolaridade minima exigida;

11.4 Se inscrito na lista de classificagdo de PcD, apresentar laudo em desacordo com o estabelecido no Anexo deste Edital ou que ndo ateste
deficiéncia nos termos da legislagdo vigente;

11.5 Nao apresentar a autodeclaragdo de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo VI, e o Termo de Homologagdo decorrente da averiguagao
da Comissio Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitag@o dos termos do processo seletivo contidos neste Edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgacio dos atos concernentes a este processo seletivo,
divulgados no link disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, citados neste Edital, bem como atender aos prazos e condi¢des

estipulados nas demais publicagdes durante o PSS.

12.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado seu enderego junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12.4 O candidato classificado que, dentro do prazo mencionado no item 9.6 ndo responder presencialmente a convocagdo para admissdo, serd
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagdo.

12.5 Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.
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12.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde

que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, conforme previsto na Lei Municipal n°1.242/2021.

12.7 A habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo Publico, mas a
expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatoria e a convocacdo da Administragdo Municipal.

12.8 As informagoes a respeito do presente processo seletivo constantes neste Edital, bem como em outros que venham a ser publicados, inclusive

aquelas que tratam de pontuacdo e classificagdes, ndo serdo fornecidas por telefone.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, designado para este fim.

12.10 As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente reconhecido, podera a

Comissdo Coordenadora para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, indicar alteragdes.

12.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Branco do Sul, 30 de maio de 2025.

Adriana Amparo de Cristo

Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS 002/2025 Decreto Municipal n°7.916/2025

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 02 de junho de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicagio do Edital de Abertura 03/06/2025

Taxa de Inscri¢do Isenta

Periodo de Interposi¢do de Impugnagdes ao Edital de Abertura

04/06/2025 a 06/06/2025

Publicagdo do Resultado das Impugnagdes ao Edital de Abertura

09/06/2025

Periodo de Inscrigdes (exclusivamente via internet)

Das 9h de 10/06/2025 até as 16h de 18/06/2025

Publicag@o da Lista Preliminar de Inscritos

23/06/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos a Lista Preliminar de Inscritos

24/06/2025 e 25/06/2025

Publicagdo da Lista Definitiva de Inscritos

26/06/2025

Periodo de Realizagdo das Bancas de Heteroidentificagdo Fenotifica

30/06/2025

Periodo de Realizagdo dos Protocolos de Titulos

Das 9h de 01/07/2025 até as 16h de 03/07/2025

Publicagdo da Classificagdo Provisoria: Pontuagdo Prova de Titulos ¢ Decisdo da Banca de Heteridentificagdo Fenotifica

11/07/2025

Periodo de Interposi¢ao de Recursos a Classificagdo Provisoria.

14/07/2025 e 15/07/2025

Publicagdo da Classificagdo Definitiva — Homologagdo do Resultado 18/07/2025

ANEXO IT

TABELA DE TiTULOS

FARMACEUTICO, CIRURGIAO-DENTISTA E ENFERMEIRO

TITULO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (CONCLUIDA)

Diploma de graduagdo, na fungdo de inscrigdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo|50 50

com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC. Caso ndo seja

apresentado o Diploma de graduagéo, sera aceito Certidao ou Certificado de Conclusdo de Curso, na fungao de inscri¢do, acompanhado obrigatoriamente

de Historico Escolar com data de colagdo de grau até a data de inscrigdo.

2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 20 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Especializa¢do na area do cargo pretendido, com Carga Horéaria minima de|10 10

360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagéo vigente do MEC;

Certificado ou Certiddo de Conclusio de Curso de Mestrado na area do cargo pretendido, reconhecido pelo MEC. 10 10
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Doutorado na area do cargo pretendido, reconhecido pelo MEC. 10 10

3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024) 10 pontos
Tempo de Servigo prestado na area pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servigo acompanhada pela CTPS —|2 por ano 20
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Tempo de servigo prestado na area pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho ¢

Previdéncia Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, contendo o tempo exercido

indicando atividade especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

ANEXO I
TABELA DE TITULOS

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/70940CFA/b7c96a63bfcdfc00b77c5ef8e1ab8b46b7c96a63bfcdfc00b77c5ef8e1ab8b46
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TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Certificado de conclusdo de curso, na fungdo de inscrigdo, emitido por Instituigdo de Ensino Técnico, devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de|50 50
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC. Caso ndo seja
apresentado o Certficado seré aceito Certiddo de Conclusdo de Curso, na fungdo de inscrigdo, acompanhado obrigatoriamente de Historico Escolar com data de

conclusdo de curso até a data de inscrigdo.

2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Graduagdo em qualquer modalidade, devidamente reconhecido pelo MEC; 10 10

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos-Graduagdo na area do cargo pretendido com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas|10 10

reconhecida pelo MEC.

3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024)

Tempo de Servigo prestado na éarea pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servigo acompanhada pela CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 2 ponto/ano 20
Tempo de servigo prestado na area pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, contendo o tempo exercido indicando

atividade especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES
FARMACEUTICO

Avaliagdo farmacéutica do receituario.Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e
psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela
vigilancia sanitaria. Organizagdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias ¢ medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢des de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmadacia. Planejamento e
coordenacdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM- 3916/98;
Coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;
andlise do consumo e da distribuigdo dos medicamentos; Elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado
das atividades de selecdo, programag@o, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; Avaliagdo
do custo do consumo dos medicamentos; Realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Satde do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Satude; realizagdo
de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; Orientagdo, coordenag@o e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; * Auxiliar no desenvolvimento de a¢des em
vigilancia sanitaria; Controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; Exercer a fiscalizagio
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; Executar tarefas afins; Desenvolver demais atribui¢cdes por determinagéo superior.

ENFERMEIRO

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de a¢des de saude, na elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaboragio
de planos de a¢do em conjunto com as Secretarias Municipais de Satde e Regionais de Satide respeitadas a formagao profissional e regulamento do
servigo. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e 2 comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes ¢ servigos relativos ao Sistema
Unico de Saude — SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de saude, sua execugdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo
quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e
técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das agdes de satde, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e os regulamentos do
servico. Atuar em pesquisa, andlise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficicia e efetividade a gestdo de politicas
publicas de saude. Exercer fungdes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulacdo e integragdo dos programas da area com aqueles
implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os regulamentos do servigo. Planejar, executar, fiscalizar e autuar na area
de vigilancia sanitaria. Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemioldgica. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido. Participar e atuar,
na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio
do superior. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupagdo de leitos, auditoria e internag@o hospitalar e outras correlatas. Coordenatr
e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de saude em ambulatérios, hospitais e servigos de
urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem clinica de doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa,
transfusdo de hemocomponentes e infusdo de hemoderivados. Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem das unidades de saide ambulatoriais, hospitalares e servigos de emergéncia. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor
alteragdes. Participar na previsdo, provisdo e controle de material ¢ manuteng¢do de equipamentos, opinando na sua aquisigdo. Supervisionar a
manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da presta¢do dos servigos de satide e cuidados de enfermagem. Organizar a programagao cirirgica didria e atividades gerenciais e
assistenciais na Unidade de centro cirurgico e setor de recuperagdo pds-anestésica. Realizar atividade de instrumentagdo cirirgica. Prestar assisténcia
a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva e obstetricia. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a recepcéo e alta de pacientes. Atuar na prevencao e controle sistematico de infec¢@o hospitalar. Participar das Comissdes de Controle de
Infeccdo Hospitalar ¢ Educagdo Permanente em Servigo. Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais
documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satide no qual esta inserido. Participar nos programas de
higiene e seguranca do trabalho, de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais e do trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar,
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sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo.

CIRURGIAO - DENTISTA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal. Realizar a ateng@o a
satide em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengio
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade.
Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares. Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevencdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiat
e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar - Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar e administrar medicagdes e tratamentos aos pacientes internos segundo prescri¢des médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta
de material para exames de laboratério. Efetuar instrumentagdo em intervengdes cirrgicas. Executar agdes de enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza ¢ desinfec¢do de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo ¢ infusdo de
hemoderivados, bem como instrumentag@o cirurgica. Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execugdo de programas educativos. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo de
plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis. Participar de programas de vigilancia
epidemiologica e cumprir medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, colhendo material biologico para
pesquisa toxicoldgica e outras, ficando responsavel por exames de materiais colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros. Preparar ambientes e
pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgdo e alta de pacientes. Organizar ambiente de
trabalho e controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade. Observar normas de biosseguranga, na prevengdo de
acidentes e na transmissdo de doencas infecciosas. Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material bioldgico e
outros documentos do setor. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho, os acidentados para atendimento hospitalar. Executar
tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos ptblicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros
para a elaboracdo de relatérios e levantamentos estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados, informac¢des e indicadores. Participar dos
procedimentos pos-morte. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ANEXO YV - EDITAL N° 02/2025
MODELO AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PESSOA PRETO OU PARDO

Eu, , nacionalidade_, portador(a) do documento de identidade n°, CPF n°, residente ¢ domiciliado(a) a , declaro, sob as penas da lei, para os devidos
fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital 001/2025, que me autodeclaro pessoa negra, conforme os critérios
estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), abrangendo pessoas pretas e pardas.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo podera ser submetida a verificagdo por comissdo avaliadora, com previsdo em edital, e que a
prestacao de informagdes falsas podera implicar nas san¢des previstas em lei.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o para os devidos fins. Rio Branco do Sul , de de .
Nome Completo:

(Assinatura do Declarante)
A validade deste documento estara sujeita 2 homologacio pela Banca de Heteroidentificacio Fenotipica.

Nota: Esta declaragdo estd em conformidade com o disposto na Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que regulamenta critérios para a
identificagdo de segmentos étnico-raciais.

Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica.

‘Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de
um a cinco anos, e multa, se o documento ¢é ptblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.’

ANEXO VI - EDITAL N° 02/2025 .
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento:_// Sexo:

A —Tipo da Deficiéncia:
B — Cddigo CID:
C — Limitag¢des Funcionais:
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D — Fungao pretendida:

Meédico(a) Examinador(a) Assinatura e Carimbo/CRM
Nome do Candidato(a):

Rio Branco do Sul,_de de ..

ANEXO VII - EDITAL N° 02/2025

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
Declaracio de Residéncia

Eu, , portador(a) do RG n° e CPF n°, residente e domiciliado(a) a
, n°, Bairro , Cidade , Estado , declaro, para os devidos fins, que resido no enderego acima mencionado.

Declaro ainda que, por ndo possuir comprovante de residéncia em meu nome, utilizo esta declaragdo para comprovagdo de endereco para fins de
participag@o no Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Estou ciente de que a veracidade das informagdes aqui prestadas esta sujeita a verificagdo e que qualquer falsidade podera acarretar san¢des previstas
na legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.
Rio Branco do Sul, de de 20..

Assinatura:

Testemunha 1:

Nome:

RG: Assinatura:

Testemunha 2:
Nome:

RG: Assinatura:
Publicado por:

Carine Graziele de Andrade
Codigo Identificador:70940CFA

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 03/06/2025. Edi¢ao 3289

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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