DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARAMNA
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V

EDITAL N°. 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023

Il CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDOR DO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA - DPE/PR

O Presidente do Conselho Superior da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA - DPE/PR, usando
de suas atribuigdes legais torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de inscricbes e estabelece normas
para o lll Concurso Publico para o provimento de vagas e formacgédo de cadastro de reserva em cargos de nivel
meédio e superior do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana, nos termos da legislagcao
pertinente, e segundo as disposigdes deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e executado pelo Instituto Consulplan, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O concurso sera regido pela Lei Complementar Estadual n°. 136, de 19 de maio de 2011; pela Lei Complementar
Federal n°. 80, de 12 de janeiro de 1994, no que couber; pela Lei Estadual n°. 20.857, de 8 de dezembro de 2021 -
Estatuto dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana; pelas normas da Deliberagao CSDP n°. 009, de
8 de maio de 2020, que aprova o Regulamento do Concurso Publico (alterada pela Deliberagdo CSDP n°. 027, de 6
de setembro de 2023); pelas demais legislagcbes aplicaveis e pelas normas complementares estabelecidas neste
Edital.

1.3 Cabera a Comissao do Concurso Publico nomeada pela Resolugdo DPG n°. 238, de 14 de agosto de 2023,
presidida pelo Defensor Publico Dr. Nicholas Moura e Silva, a supervisdo de todo o processo de selegao publica.

1.4 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, bem como formagao de cadastro de
reserva para provimento futuro, ficando as admissées condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da
Defensoria Publica do Estado do Parana, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, conforme abaixo:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os cargos, e provas
discursivas, apenas para os cargos de nivel superior, ambas de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicado
nos municipios de Curitiba/PR, Cascavel/PR e Londrina/PR.

b) Avaliacao de titulos, de carater apenas classificatério, aplicada aos candidatos dos cargos de nivel superior.

1.6 Para todos os fins deste concurso publico sera observado o horario oficial de Brasilia/DF.

‘ 2 DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 O numero de vagas e de candidatos componentes do cadastro de reserva € o que se segue:

CARGOS: ANALISTA E TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

CADASTRO DE

ESPECIALIDADE NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS RESERVA**
ADMINISTRAGAO Nivel Superior 1 50
CONTABILIDADE Nivel Superior 1 50
DIREITO Nivel Superior 1 200
ECONOMIA Nivel Superior 1 50
ENGENHARIA Nivel Superior 1 50
ESTATISTICA Nivel Superior 1 50
INFORMATICA Nivel Superior 1 50
PSICOLOGIA Nivel Superior 1 50
SERVICO SOCIAL Nivel Superior 1 50
TECNICO ADMINISTRATIVO Nivel Médio 1 100

*Tendo em vista que cada cargo tem a disponibilizagcéo de 1 (uma) vaga, ndo ha previsao, inicialmente, de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes, indigenas e trans. Caso venha a ser preenchido um numero maior de vagas no transcorrer do prazo de validade do
certame, observar-se-a a alternédncia e proporcionalidade na convocagédo dos candidatos da ampla concorréncia e das listas de reservas de vagas,
conforme regramentos especificos previstos nos itens 4 a 8 deste Edital.

**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro
das vagas imediatas disponibilizadas. O numero de cadastro de reserva podera variar de acordo com o numero de candidatos que alcangar os
indices minimos para aprovagéo deste Edital.

2.2 As vagas existentes ou as que vierem a surgir durante o prazo de validade deste concurso publico serdo providas
por candidatos aprovados em todas as fases, nos termos deste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagédo final, observada, ainda, a alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e
reservas de vagas, previstas nos itens 4 a 8 deste Edital.
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2.3 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a nomeacéo, ficando esta
condicionada ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame previsto ou a desisténcia de
candidatos classificados dentro do numero de vagas imediatas.

3 DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os cargos ofertados neste concurso publico, o nivel de escolaridade exigido para investidura e o vencimento
basico sao:

3.2 NiVEL MEDIO

3.2.1 TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA - TECNICO ADMINISTRATIVO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio reconhecido pelo MEC, ou 6rgao
competente, na forma da lei ou ato normativo especifico.

3.3 NIVEL SUPERIOR

3.3.1 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - ADMINISTRAGAO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Administragdo reconhecido pelo MEC, ou érgdo
competente. Registro e/ou inscricao regular em 6rgao/conselho competente.

3.3.2 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - CONTABILIDADE

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC, ou érgéo
competente. Registro e/ou inscrigao regular em 6rgao/conselho competente.

3.3.3 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - DIREITO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Direito reconhecido pelo MEC, ou érgdo competente.
3.3.4 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - ECONOMIA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Economia ou Ciéncias Econdmicas reconhecido pelo
MEC, ou 6rgédo competente. Registro e/ou inscrigao regular em érgao/conselho competente.

3.3.5 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - ENGENHARIA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Engenharia Civil reconhecido pelo MEC, ou érgdo
competente. Registro e/ou inscricao regular em 6rgao/conselho competente.

3.3.6 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - ESTATISTICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Estatistica reconhecido pelo MEC, ou 6érgdo
competente. Registro e/ou inscricao regular em 6rgao/conselho competente.

3.3.7 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - INFORMATICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior em Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da
Computagéo, ou Sistemas de Informagao, ou Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso de graduacgao
plena em Informatica, reconhecido pelo MEC, ou érgdo competente.

3.3.8 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - PSICOLOGIA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Psicologia reconhecido pelo MEC, ou o6rgdo
competente. Registro e/ou inscricdo regular em érgao/conselho competente.

3.3.9 ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - SERVIGO SOCIAL

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Servico Social reconhecido pelo MEC, ou 6rgdo
competente. Registro e/ou inscricao regular em 6rgao/conselho competente.

3.4 O curso de nivel médio a que se refere o item 3.2 deve ser reconhecido pelo 6rgdo governamental competente,
bem como todos os cursos mencionados no item 3.3.
3.5 A remuneracgao basica inicial, bem como os beneficios dos ocupantes dos cargos, sdo a seguir descritos:

= . Byt Auxilio- Auxilio- Auxilio- Auxilio-
Cargo/formacgao Vencimento Basico . . e *k -
alimentagéao saude transporte creche
ADMINISTRAGAO
CONTABILIDADE
DIREITO R$ 4.387,29 R$ 719,62
ECONOMIA (seré alterado para R$ 6.361,57 R$125957é1677aaR$ por
ENGENHARIA conforme Lei Estadual n° R$ 1.083,33 dm’d_er’da R$ 528,00 |dependente
ESTATISTICA 21.581/2023, falioxa otaria de até 5
INFORMATICA com efeitos a partir de 1°/11/23 anos
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
R$ 2.193,65 R$ 719,62
- (sera alterado para R$ 4.058,25 R$ 297,17 a R$ por
TECNICO . . 1.656,67, a
ADMINISTRATIVO conforme Lei Estadual n R$ 1.083,33 depender da R$ 528,00 |Dependente
21.581/2023, com efeitos a partir ; b - de até 5
o aixa etaria
de 1°9/11/23 anos

*Lei Estadual n°® 18.774/2016. **Lei Estadual n°® 18.773/2016. ***Lei Estadual n° 19.781/2018. ****Lei Estadual n°® 21.363/2023.




3.5.1 Os beneficios e gratificagées sdo condicionados a observancia das regras definidas nas respectivas legislagdes
e demais normativas em vigor.

3.5.2 A remuneragao dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana podera ainda ser composta por
outras vantagens e beneficios previstos em lei ou atos internos, todos condicionados ao atendimento dos requisitos
legais e regulamentares.

3.6 As atribui¢des dos cargos constam do Anexo IV, que faz parte integrante deste Edital.

3.7 A jornada semanal de trabalho nos 6rgaos e unidades da Defensoria Publica do Estado do Parana é de 35h (trinta
e cinco horas), sendo 7h (sete horas) diarias, observado o intervalo intrajornada que podera variar de quinze minutos
a uma hora, conforme o disposto na Lei n°. 20.857/2021 (Estatuto dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do
Parana).

3.8 Sao requisitos basicos para a investidura:

a) Ser aprovado no concurso publico.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estar em gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 3.1 e seguintes deste Edital.

g) Ter, na data da posse, comprovada a maioridade civil.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

i) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

j) Cumprir as determinacgdes deste Edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Disposicoes Gerais

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo administrativa e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e providas na forma da Lei
Estadual n°. 13.456/2002, da Lei Estadual n°. 15.139/2006, da Lei Estadual n°. 18.419/2015, do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e da Deliberagao CSDP n°. 009/2020, alterada pela Deliberagdo CSDP n°. 027/2023.

4.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°.
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°. 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°. 6.949/2009.

4.1.3 O candidato aprovado dentro do numero de vagas e que se declarar com deficiéncia, sera convocado,
previamente ao resultado final, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, que analisara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia.

4.1.4 A data, horario, local e procedimentos a serem observados na avaliagdo biopsicossocial serdo oportunamente
divulgados por meio de edital proprio.

4.2 Procedimentos para inscrigdao dos candidatos com deficiéncia

4.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigbes especiais atendidas para realizagdo das provas, a
pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera, no momento de sua
inscricao através do requerimento on-line de inscri¢gdo, proceder da seguinte forma:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assinalando a opcéao
correspondente no link de inscricao;

b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cédigo da CID;

c¢) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo das provas;

d) informar se necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas;

e) enviar laudo médico nos termos do subitem 4.2.3 deste Edital.

4.2.2 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico do link de inscricdo e nao cumprir o
determinado no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio do laudo médico na especificacédo
exigida nos subitens 4.2.3, 4.2.5 e 4.2.6, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar cépia de laudo médico
expedido, no maximo, 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, até o dia 17 de novembro de 2023. Para
formulagdo do laudo médico o candidato podera utilizar o modelo que compde o Anexo Il deste Edital, ou outro que
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga (CID), bem como as fung¢des perdidas em decorréncia da deficiéncia.

4.2.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do
Decreto Federal n°. 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 17 de novembro de 2023, nos termos
dos subitens 4.2.3, 4.2.5 e 4.2.6. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢éo.
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4.2.5 O laudo médico devera ser enviado via upload de documentos, até o dia 17 de novembro de 2023, através de
campo especifico do link de inscricao, imediatamente apds a finalizagcdo do requerimento on-line de inscricdo com
pedido de concorréncia a reserva de vagas, conforme orientagées contidas no proéprio link.

4.2.6 O Instituto Consulplan analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, unica e exclusivamente,
verificando se foi cumprido o determinado no item 5 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de
recurso administrativo nos termos deste Edital.

4.2.7 A analise do laudo a que se refere o subitem 4.2.6 ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a
deficiéncia e fungdo do cargo pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificacdo de
deficiéncia definida nas leis especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso
publico sera posteriormente convocado para realizagdo da avaliagdo biopsicossocial a fim de atestar sua condicao,
conforme item 8.11.1 deste edital e de acordo com o art. 2°, § 1°, da Lei Federal n°. 13.146/2015, e art. 5° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018.

4.2.8 O candidato que nao enviar o laudo médico, nas especificagdes do subitem 4.2.3, e dentro do prazo e forma
definidos nos subitens 4.2.5 e 4.2.6 terd seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia € ndo tera o
atendimento especial, caso o tenha solicitado.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 Disposic¢oes Gerais

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos afrodescendentes e providas na forma da Lei Estadual n°.
14.274/2003 e da Deliberacdo CSDP n°. 009/2020, alterada pela Deliberagdo CSDP n°. 027/2023.

5.1.2 Os candidatos que tiverem se autodeclarado afrodescendentes, se nio eliminados no concurso, serao
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos afrodescendentes, que levara em conta o critério da fenotipia.

5.1.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado afrodescendente devera se
apresentar a comissao de heteroidentificagdo em dia, hora e local que forem designados.

5.1.4 Demais procedimentos acerca da etapa serdo objeto de edital proprio, publicado oportunamente.

5.2 Procedimentos para inscricdo dos candidatos afrodescendentes

5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, assinalando a opgao
correspondente no link de inscrigao;

b) enviar, até 17 de novembro de 2023, a autodeclaragcdo de que € negro (preto ou pardo), de acordo com quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme modelo que
compde o Anexo Il deste Edital.

5.2.2 A pessoa negra que nao preencher o campo especifico do link de inscricdo e ndo cumprir o determinado no
item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio da autodeclaragao exigida no subitem 5.2.1, tera a
sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.1 Disposic¢oes Gerais

6.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3%
(trés por cento) serdo reservadas aos candidatos indigenas e providas na forma da Deliberacdo CSDP n°. 009/2020,
alterada pela Deliberagao CSDP n°. 027/2023.

6.1.2 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigenas, se n&o eliminados no concurso, terdo seus
documentos, em especial, as declaragbes de Pertencimento a Povo Indigena, conforme item 6.2.1.1, submetidos a
analise pela DPE/PR para verificagdo do atendimento dos requisitos exigidos nos itens mencionados.

6.2 Procedimentos para inscri¢do dos candidatos indigenas

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas, assinalando a opg¢ao correspondente no
link de inscrigéo;

b) enviar, até 17 de novembro de 2023, a declaragéo de etnia (no caso de indigena), conforme modelo que compde
o Anexo llI-A, deste Edital, ou outros modelos que atendam aos requisitos especificados nos subitens seguintes;

c) anexar, até 17 de novembro de 2023, Declaragéo de Pertencimento ao Povo Indigena, conforme o caso.

6.2.1.1 A Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informagdes sobre vinculo de pertencimento,
atuagao e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais da
mesma etnia do/a candidato/a ou liderangas politicas reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do/a
candidato/a, fornecendo-se os numeros de CPF e RG das respectivas liderangas, conforme modelo constante no
Anexo IlI-A deste Edital.

6.2.1.2 A Declaragao de Pertencimento pode ser substituida por Declaragdo Administrativa emitida pela FUNAI.

6.2.2 A pessoa indigena que nao preencher o campo especifico do link de inscrigdo e nao cumprir o determinado no
item 6 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio da Autodeclaracao/ Declaragdo de Pertencimento
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exigidas no subitem 6.2.1, tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
6.2.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS TRANS

7.1 Disposi¢oes Gerais

7.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 2%
(dois por cento) serdo reservadas aos candidatos trans e providas na forma da Deliberagdo CSDP n°. 009/2020,
alterada pela Deliberagdo CSDP n°. 027/2023.

7.1.1.1 O termo “trans” compreende as mulheres trans, as travestis, os homens trans e as pessoas nao-binarias, ou
seja, aqueles que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes
autodeclararem essa condi¢c&o no ato da inscrigao.

7.1.2 Os candidatos que se identificarem como trans deverdao comparecer perante a Comissao Especial, previamente
ao resultado final, a fim de restar avaliado se preenchem os requisitos necessarios para a adequagéao a esta condigcao
e, assim, estarem autorizados a concorrerem as reservas de vagas aludidas.

7.1.2.1 A Comisséo Especial elaborara seu parecer considerando um ou mais elementos, dentre os seguintes:

a) o reconhecimento social, transigdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentacéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (RG, carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros),
ou outros meios de prova, vedados aqueles que impliquem patologizagéo da identidade trans; e

) entrevista para escuta de relato da transicao do candidato nos casos em que a comissdo avaliar necessario.
7.1.2.2 E facultativa para as pessoas trans a apresentacdo de quaisquer documentos comprobatérios de sua
trajetéria de vida como integrante dessa populagdo que entenda pertinentes, vedados os de cunho médico ou
psicoldgico.

7.1.2.3 Demais procedimentos acerca da etapa serdo objeto de edital préprio, publicado oportunamente.

7.2 Procedimentos para inscricdo dos candidatos trans

7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos trans, assinalando a opgéo correspondente
no link de inscricao; e

b) enviar, até o dia 17 de novembro de 2023, a autodeclaragao, conforme modelo que compde o Anexo llI-B, deste
Edital, ou outros modelos que atendam aos requisitos especificados nos subitens seguintes;

7.2.2 A pessoa trans que nao preencher o campo especifico do link de inscricdo e nao cumprir o determinado no item
7 e seus subitens, principalmente no que concerne ao envio da Autodeclaragéo exigida no subitem 7.2.1, tera a sua
inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.2.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DAS RESERVAS DE VAGAS

8.1 Quando da aplicagéo dos percentuais de vagas reservadas resultar em fragédo, arredondar-se-a para o numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.2 A documentacdo exigida para a concorréncia nas reservas de vagas devera ser enviada por meio do
requerimento de inscrigdo on-line, em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5
MB.

8.3 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para a reserva de vagas sera divulgada no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data de 6 de dezembro de 2023, para conhecimento e interposigdo de
recursos no prazo definido na respectiva publicagao.

8.3.1 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas
acessando o enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), por meio de Consulta
Individual.

8.4 Os candidatos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.5 Os candidatos poderao optar por concorrer as vagas reservadas em mais de uma das categorias elencadas para
as reservas de vagas, se atenderem as respectivas condi¢oes.

8.6 O candidato classificado em mais de uma lista de reserva, quando convocados concomitantemente para a posse,
devera manifestar opgao por uma delas.

8.7 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado na respectiva lista especifica de reserva.

8.8 A nomeacado dos candidatos aprovados nas listas reservadas respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, afrodescendentes, indigenas ou trans.



8.8.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nado serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, preservada a prioridade de chamamento, de acordo
com a respectiva classificagao entre os candidatos inscritos na politica de reserva de vagas.

8.8.2 Os candidatos aprovados como inscritos nas politicas de reserva de vagas serdo convocados na seguinte

ordem:

a) Os candidatos afrodescendentes serdo convocados a ocupar a 3?2 (terceira), 62 (sexta), 9% (nona) vagas do
concurso publico, apds, 132 (décima terceira), 162 (décima sexta), e 192 (décima nona) e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 10 (dez) cargos providos, salvo se a convocagdo na ordem da classificagdo geral Ihe for mais
benéfica;

b) Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta) vaga do concurso publico a cada intervalo
de 10 (dez) cargos providos, salvo se a convocagao na ordem da classificagdo geral Ihe for mais benéfica;

c) Os candidatos indigenas serdo convocados a ocupar a 172 (décima sétima), 502 (quinquagésima) e 832
(octogésima terceira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 100 (cem) cargos
providos, salvo se a convocagao na ordem da classificagao geral Ihe for mais benéfica.

d) Os candidatos trans serdo convocados a ocupar a 252 (décima segunda) e 752 (septuagésima quinta) vagas do
concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 100 (cem) cargos providos, salvo se a convocagao
na ordem da classificagcdo geral lhe for mais benéfica.

8.8.2 Na hipodtese de incidéncia simultdnea de mais de um critério elencado no paragrafo anterior, serd convocado
para a vaga reservada o candidato com a maior nota final, e para a vaga imediatamente seguinte os candidatos com
nota inferior.
8.8.3 A utilizagdo de uma das listas de convocacéo exclui o candidato das demais, sem prejuizo de manutengéo dos
respectivos direitos inerentes a cada critério.
8.9 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia a ordem geral de classificago.
8.10 Os candidatos com deficiéncia, afrodescendentes, indigenas ou trans participardo em igualdade de condi¢des
com os demais, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e
locais de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.11 Os candidatos que se identificarem como negros, indigenas e trans deverdo atender a convocagdo das
Comissdes Especiais, inclusive com eventual comparecimento presencial, se for o caso, a fim de restar avaliado se
preenchem o0s requisitos necessarios para a adequacédo a esta condicdo e, assim, estarem autorizados a
concorrerem as reservas de vagas aludidas neste Edital.
8.11.1 O disposto no subitem anterior se aplica ao candidato com deficiéncia convocado para avaliagao
biopsicossocial, sendo que a confirmagao de sua deficiéncia sera declarada por equipe multiprofissional constituida
pelo Instituto Consulplan.
8.11.2 O candidato que nao atender a convocagao da respectiva Comissdao ndo sera admitido como concorrente
beneficiario da reserva de vagas e ser-lhe-a permitido prosseguir no certame nas condi¢gdes ordinarias de
concorréncia geral (desde que possua pontuagao suficiente para tanto).
Os procedimentos mencionados neste Edital para verificagdo do enquadramento do candidato a respectiva reserva
de vaga serao realizados apenas na cidade de Curitiba/PR, por Comissdes constituidas para tais finalidades pela
DPE/PR e pelo Instituto Consulplan, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos
candidatos e sera proferido parecer definitivo.
8.12 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, notadamente as de
natureza criminal.
8.12.1 Na hipotese de a Comissao concluir pela impossibilidade do candidato ser beneficiado com a reserva de
vagas, ser-lhe-a permitido prosseguir no certame nas condigdes ordinarias de concorréncia geral (desde que possua
pontuagao suficiente para tanto), salvo o disposto no subitem anterior.
8.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, afrodescendente, indigena ou
trans, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢ao da informagéo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A corregcado podera ser solicitada até o dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes do concurso.

8.14 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 As inscrigdes no Concurso Publico serao efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 16h00min do
dia 10 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 16 de novembro de 2023. Para se inscrever, o candidato devera
adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigéo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 10 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 16 de novembro de
2023, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizagédo das provas do concurso publico;




e) preencher o requerimento on-line de inscrigdo, indicando se deseja a isen¢céo, a concorréncia através das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

f) concluir a inscrigao apds a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario que devera ser pago impreterivelmente até a data de vencimento constante no
documento.

9.2 Ainscricao, isengao da taxa e o valor pago da taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

9.3 VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO:

a) Nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

9.4 O boleto bancario devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. As instituicdes bancarias confirmardo o pagamento do candidato junto ao Instituto Consulplan.

9.5 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do 10 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 16 de
novembro de 2023 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir o documento, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (17 de novembro de 2023) até as
20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento
do boleto, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através
de pagamento on-line.

9.5.1 O candidato devera estar atento aos horarios de atendimento bancario, bem como das transacgodes financeiras,
especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancéria.

9.5.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado ou evento,
desde que respeitado o periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

9.5.3 O pagamento ap6s a data de vencimento ou feito a menor valor implica o cancelamento da inscri¢ao.

9.5.4 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

9.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e, ainda,
0s registrados na inscrigdo. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéao
de dados pelo candidato no pagamento ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.5.6 O boleto quitado sera o comprovante de requerimento de inscricao provisoério do candidato neste Concurso.

9.6 N&o sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitagéo do boleto.

9.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se certificar de
que preenche todos os requisitos exigidos.

9.8 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das regras do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

9.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

9.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como, por via
postal, fax ou correio eletrénico, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

9.11 A inscrigao sera feita por cargo, conforme especificado no item 2 e seus subitens deste Edital.

9.12 E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para mais de um cargo, uma vez que as provas serdo
realizadas no mesmo dia, em horarios distintos.

9.13 Quando do processamento das inscrigbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigcdo para 0 mesmo
cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdbes on-line do Instituto
Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacodes posteriores nesse sentido.

9.14 O pagamento do valor da inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

9.15 A DPE/PR e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do boleto; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impresséao do boleto.

9.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de anulagdo ou
cancelamento do certame, a critério da Administragao.

9.17 Em nenhuma hipétese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
requerimento on-line de inscricdo, serdo aceitos: transferéncia de isengdes entre pessoas, transferéncias de
pagamentos de inscricdo entre pessoas, alteracdo de locais de realizagdo das provas, alteragdo da inscricdo na
condicdo do candidato de ampla concorréncia para a condigao de pessoa com deficiéncia, afrodescendente de cor
preta ou parda, candidato indigena e/ou candidato trans.

9.18 A DPE/PR e o Instituto Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no requerimento on-line de inscrigao.

9.19 As declaracbes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscricdo, ou ainda
falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame, determinarao o cancelamento da inscrigdo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo
garantido ao candidato o direito a ampla defesa.




9.20 A relagéo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida no concurso sera divulgada no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data de 6 de dezembro de 2023, para conhecimento e interposi¢do de recursos
no prazo definido na respectiva publicagao.

9.21 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

9.21.1 A prorrogacgéao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacgéo feita no endereco eletrobnico www.institutoconsulplan.org.br.
9.22 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

9.22.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

9.22.2 O candidato consente e concorda que a DPE/PR e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcgao, classificagao, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissédo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

9.22.3 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucgao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegcéo, autorizando expressamente a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1 Havera isencgao integral da taxa de inscrigdo aos candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nas Leis
Estaduais n.° 19.695/2018, n.° 19.293/2017 (atualizada pela Lei n.° 20.310/2020), n.° 19.196/2017, ou n.°
18.419/2015.

10.1.1 A solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 16h00min do dia 10
de outubro de 2023 as 16h00min do dia 16 de outubro de 2023, durante o processo de inscrigdo descrito no item
9, realizando o upload da documentagdo comprobatéria indicada nos subitens a seguir, de acordo com a sua
situagao.

- 12 POSSIBILIDADE - INSCRITO NO CADUNICO

10.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricao nos termos da Lei Estadual n.° 19.695/2018, o candidato
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, ndo sendo necessario envio de
documentacéo.

10.2.1 O candidato devera, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos: | - estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; e Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Compreende-se por familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo, ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

10.2.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

10.2.2 O candidato que requerer a isengédo nos termos da Lei n.° 19.695/2018 devera informar, no ato da inscri¢éo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social
de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

10.2.3 Apds o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line.

10.2.4 O candidato devera obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda, no ato da inscrigao.

10.2.5 O Instituto Consulplan consultara o 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condigdo de
hipossuficiente.

- 22 POSSIBILIDADE - DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA

10.3 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n.° 19.293/2017 (atualizada
pelas Leis n.° 20.310/2020 e 21.401/2023), o candidato que:

a) se doador de sangue, ter realizado duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacéo
do Edital do concurso;

b) comprovar a condigdo de Doador de Sangue ou de Doador de Medula Ossea por meio de apresentagdo de
documento expedido pela entidade coletora, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, o qual devera ser juntado no ato de
inscricao, mediante upload no campo especifico.




10.3.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagdo de sangue
promovida a érgéo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

- 32 POSSIBILIDADE - ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO PELA JUSTIGA ELEITORAL DO PARANA

10.4 Farao jus a isencao de pagamento da taxa de inscricao nos termos da Lei Estadual 19.196/2017, os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparagao, execucgao e apuragao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

10.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica Eleitoral no periodo de
elei¢cdes, plebiscitos e referendos, na condicao de Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e
suplente, membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral, coordenador de secao eleitoral, secretario de prédio e
auxiliar de Juizo, designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagéo
e montagem dos locais de votagao.

10.4.1.1 Entende-se como periodo de elei¢ao, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

10.4.2 Para ter direito a isencédo, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, mediante upload no link de
inscricao de certiddo emitida pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigao.

10.4.3 O beneficio de que trata a Lei n.° 19.196/2017 sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em
que o candidato a ele fez jus.

- 42 POSSIBILIDADE - PESSOA COM DEFICIENCIA E CARENTE

10.5 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n.° 18.419/2015 a pessoa
com deficiéncia comprovadamente carente, desde que inscrita no Cadastro Unico - CadUnico para programas sociais
do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu
municipio de residéncia.

10.5.1 A pessoa com deficiéncia amparada pela Lei Estadual n.° 18.419/2015 que desejar a isencdo da taxa de
inscricdo devera, além de informar sua inscricdo no CadUnico, comprovar sua condigdo mediante o upload de laudo
meédico que ateste a deficiéncia, com a indicagao do respectivo CID.

10.5.2 Se aplicam a esta modalidade de isengao as regras estabelecidas nos subitens 10.2.2, 10.2.3 e 10.2.4.

10.5.3 O candidato que nao enviar a documentacgao por meio do /ink ou que enviar a documentacao incompleta, fora
do prazo ou sem assinar, tera a solicitagdo de iseng¢ao de taxa indeferida.

- DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

10.6 As informagbes prestadas no requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936,
de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.7 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo exigida ou que enviar a imagem legivel da
documentacgao incompleta, ou que nao realizar os procedimentos disciplinados neste edital, ndo tera o seu pedido de
isencao deferido.

10.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

10.8 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

10.9 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdées e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) informar dados invalidos e/ou incorretos, ou que ndo estejam em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

€) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

10.10 A solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise por parte do Instituto
Consulplan.

10.11 O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento.

10.12 N&o sera deferida solicitacdo de isengédo de pagamento de taxa de inscrigao via fax e/ou e-mail.

10.13 A relagdo dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada até o dia 30 de outubro de 2023, no enderecgo
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, para conhecimento e interposicdo de recursos no prazo definido na
respectiva publicagao.

10.14 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscricdo, o candidato, para participar do certame, podera acessar o0 enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br até o prazo limite estipulado neste Edital para gerar o boleto e efetuar o pagamento
até o seu vencimento.

10.15 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que néo realizar o pagamento do boleto,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Jjpeg” e “jpg’. O tamanho de cada




10.16 O candidato que deseje solicitar a isengdo e concorrer simultaneamente para mais de um cargo devera repetir
todo o procedimento descrito no item 10 e seus subitens deste Edital, para cada cargo.

11 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, em seu
requerimento de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo do Concurso e, ainda, enviar
mediante upload, até o dia 17 de novembro de 2023, laudo médico digitalizado, que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

11.1.1 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
medico, tendo direito a atendimento especial.

11.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou Doenga que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

11.1.3 A DPE/PR e o Instituto Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o
processo, a via original ou autenticada em cartério do laudo médico utilizado para a obtengcdo de atendimento
especializado para a realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo do candidato e anulagdo de suas provas e
resultados, bem como na constatagcdo de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a verséo digital
apresentada em sua inscrigao.

11.2 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.3 O Instituto Consulplan disponibilizara relagédo preliminar de atendimentos especiais deferidos e indeferidos, bem
como link de consulta individual, no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 6 de
dezembro de 2023, para conhecimento e interposigdo de recursos no prazo definido na publicagao.

11.3.1 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessarios para a
realizagédo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

11.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagado, nos moldes do item 11.1 deste
Edital.

11.4.1 Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas, etc.

11.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 11.4 e 11.4.1 deveréo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados
do Concurso.

11.5 Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
o direito a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n°. 8.727, de 28 de abril de 2016. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua
comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 16 de novembro de 2023.
11.5.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 17 de novembro de 2023, juntamente com cépia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

11.5.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto Consulplan e a DPE/PR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

11.5.3 O(a) candidato(a) nesta situagcao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

11.6 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

11.6.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢éo,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigcbes especiais, a copia
digitalizada da certiddo de nascimento.

11.6.2 Caso o nascimento ocorra apos a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do endereco eletronico do Instituto Consulplan.

11.6.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

11.6.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga,
em sala reservada, durante o periodo de realizagao das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata nédo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

11.6.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade.
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11.6.5 Havera compensacado do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

11.6.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo ndo sera
compensado.

11.6.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

11.6.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

11.6.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente a Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

12 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO / LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricao (CCIl) contendo o nome completo, documento de identidade, a data, o
horario e o local da realizagdo das provas sera disponibilizado, para consulta e impressao pelo préprio candidato, no
enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 8 de janeiro de 2024.

12.1.1 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgéao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicagao das provas.

12.2 E obrigacdo do candidato conferir seus dados no CCI.

12.3 Os eventuais erros de digitagao ocorridos nos dados do candidato, constantes do CCI, deverao ser comunicados
pelo candidato ao Fiscal no dia de realizagao das provas, que fara anotagédo dos dados corretos na Ata de Sala.

12.4 Caso o candidato nao comunique o erro de digitagdo no dia de realizagdo das provas arcara com o prejuizo
advindo de tal erro.

12.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

12.6 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

13 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS DISCURSIVAS

13.1 As provas, as disciplinas, o numero de questbes e demais especificacbes das etapas para cada cargo
obedecerao a tabela abaixo:

Numero de Maximo

Nivel Etapa Provas Disciplinas - Pontos Carater
questoes pontos
Lingua Portuguesa 5 2
Raciocinio Légico 5 2
Conhecimentos sobre a Lei Orgéanica da
Defensoria Publica e do Estatuto dos Servidores 5 2
Objetivas da DPE/PR 100
12 Conhecimentos de Direito Administrativo e Eliminatério e
. e 10 1 RS
Superior Constitucional classificatério
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 20 2,5
. . Dissertagao 1 tema 50
Discursiva Questao discursiva 1 50 100
g2 | Avaliacao - - - 5  |Classificatorio
de titulos
Lingua Portuguesa 15 2
Raciocinio Logico 10 1
Conhecimentos sobre a Lei Orgéanica da
Médio | Unica Objetivas Defensoria Publica e do Estatuto dos Servidores 10 2 100 Eliminatorio e
- da DP.E/.PR — - classificatorio
Conhecimentos de Direito Administrativo e
. 15 2
Constitucional
Conhecimentos Gerais 10 1

13.2 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

13.2.1 As provas objetivas, para todos os cargos, serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢cdes de resposta
para cada questao, das quais apenas 1 (uma) correta.

13.2.2 A prova objetiva de multipla escolha terd o valor total de 100 (cem) pontos. Cada questéo tera seus pontos
atribuidos ao candidato cuja alternativa assinalada em sua folha de respostas coincida com o gabarito oficial definitivo
(ap6s recursos).

13.2.3 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
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fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

13.2.4 Serado considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos das provas objetivas.

13.3 DAS PROVAS DISCURSIVAS

13.3 A prova discursiva, apenas para as formagoes de nivel superior, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva de multipla escolha, e consistira em:

a) 1 (uma) dissertagao, versando sobre quaisquer dos temas do Anexo | deste Edital; e

b) 1 (uma) questdo discursiva envolvendo estudo de caso, podendo versar sobre tema comum ou de
conhecimentos especificos dos respectivos cargos.

13.3.1 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que atingirem o desempenho minimo nas
provas objetivas, conforme subitem 13.2.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢cdes da lista de
classificagédo nesta fase, por cargo:

CARGO/FORMAGAO AC PcD A | T
ADMINISTRAGAO 502 posicao | 10? posicao | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao
CONTABILIDADE 502 posicao | 10? posicao | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao

DIREITO 1002 posigao | 202 posicao | 40? posicdo | 202 posi¢cao | 202 posigao
ECONOMIA 502 posicao | 102 posicao | 202 posicao | 102 posicdo | 10? posicao
ENGENHARIA 502 posicao | 10? posicao | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao
ESTATISTICA 502 posigcao | 10? posicdo | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao
INFORMATICA 502 posigcao | 10? posicdo | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao
PSICOLOGIA 502 posigcao | 10? posicdo | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao
SERVICO SOCIAL 502 posicao | 10? posicao | 202 posi¢ao | 102 posicdo | 10? posicao

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; A = afrodescendentes; | = indigenas; T = trans.

13.3.2 Havendo notas idénticas nas posi¢coes de classificagado expressas no subitem anterior, serdao preliminarmente
aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 18.6 deste Edital

13.3.2.1 Caso o numero de candidatos das reservas de vagas (PcD / A/ |1/ T) aprovados na prova objetiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 13.3.1 deste Edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até os limites de corregdes estabelecido no
referido subitem para cada categoria, respeitada a ordem de classificagao.

13.3.2.2 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas (PcD / A / 1/ T) que tenham obtido pontuagéo
suficiente para classificagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
corregcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas, sem prejuizo de classificagdo final do
candidato, caso aprovado, em ambas as listas. Portanto, os candidatos nesta situagao serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos das reservas de vagas
para atingir os quantitativos expressos no subitem 13.3.1 para as reservas de vagas.

13.3.3 Tendo em vista que o concurso publico disponibiliza 1 (uma) vaga imediata em cada cargo e as demais em
cadastro de reserva, ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 13.3.1 para os grupos de reservas de
vagas nao guardam relagdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A DPE/PR estipulou um
quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagédo dos candidatos, serdo estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos no subitem 8.8.2 deste Edital, de modo que néo
haja preterigdo de qualquer candidato.

13.3.3.1 Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas conforme subitens 13.3.1 e seguintes
deste Edital serdo considerados eliminados, ndo possuindo classificagdo alguma no concurso publico.

13.3.4 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de:

a) 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, para a dissertagao;

b) 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, para a questao discursiva.

13.3.5 Para efeito de avaliagido da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

a) Para a dissertagao:

Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao por erro Total de Pontos

Pontualgao, ortografia e apresentagéo (legibilidade, respeito as margens e indicagéo 0,50 ponto 10,0 pontos
de paragrafos)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,50 ponto 10,0 pontos
Seleigag vocabular (adeq.uagao vocabular e adequacdo a situagdo linguistica e 0,50 ponto 6,0 pontos
auséncia de marca da oralidade)
Coesdo e coeréncia (conexdo e relacdo ldgica entre as ideias, assim como sua

R 1,0 ponto 12,0 pontos
distribuicdo entre as partes do texto)
Compreepsao le'conhemrlnento df’ conteudo propqsto (relevancia e propriedade de 1,0 ponto 12,0 pontos
resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado)

TOTAL - 50 pontos
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b) Para a questao discursiva:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 40 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 10 pontos

Indicagao de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.

4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo

pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto,
até o limite de 10 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢oes, conjuncodes e artigos.

3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

13.3.6 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

13.3.6.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de:

a) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para a dissertacao;

b) 10 (dez) linhas e 20 (vinte) linhas, para a questao discursiva.

13.3.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.3.8 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos
no subitem 13.3.6.1.

13.3.9 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcado de outras pessoas, salvo em caso de candidato
na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

13.3.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da
prova objetiva de mudltipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova
discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.
13.3.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e nao valera para tal
finalidade.

13.3.10.2 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele
que nao observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragéo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminagao.

13.3.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢cédo das provas.

13.3.11.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em
lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagédo da sua prova e consequente eliminacgao.

13.3.11.2 Sera anulada a prova do candidato que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

13.3.12 Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou
meios de consulta, nem mesmo legislagao para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

13.3.12.1 Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

13.3.13 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

h) pelo motivo citado no subitem 13.3.8 deste Edital.
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14 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

14.1 As provas objetivas e discursivas serao realizadas somente nos municipios de Curitiba/PR, Cascavel/PR
e Londrina/PR.

14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nos municipios
de aplicacédo, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

14.2 A aplicagdo das provas tem data inicialmente prevista para o dia 14 de janeiro de 2024, conforme
distribuicao a seguir:

TURNO CARGOS
MANHA: Fechamento dos portdes as 8h00min Para todos os cargos de nivel superior
TARDE: Fechamento dos portdes as 15h00min Para o cargo de Técnico Administrativo

14.2.1 As provas terdo duracao de:

a) 4 (quatro) horas, para o cargo de Técnico Administrativo;

b) 5 (cinco) horas, para os demais cargos.

14.3 No periodo de realizagao da prova estda compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do
certame.

14.4 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda podera ocorrer a
reunidao de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

14.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
14.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacgao deste Concurso Publico.

14.7 Havendo alteragao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.
14.8 A DPE/PR e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos
nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagbes, contratacado de qualquer natureza relativa a participagcao dos
candidatos neste Concurso.

14.8.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do
documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagao, no local das provas, para preenchimento.
14.9 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de Confirmacao de
Inscrigéo (CCI).

14.10 O candidato n&do podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

14.11 Nao havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
14.12 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de realizagdo das provas decorridas 2 (duas) horas do
inicio de realizagao das provas, por motivo de seguranca.

14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 14.12 tera o fato consignado em ata, pelo Instituto Consulplan, e podera ser eliminado do
Concurso Publico.

14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderédo deixar a sala de realizagdo das provas, juntos, apds assinarem
o Termo especifico da ata de aplicacéo.

14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagéo das provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

14.16 A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento dos pacotes de provas,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

14.17 O tempo de duracdo das provas abrange a transcrigdo das respostas para as folhas de respostas (gabaritos) e
folhas de textos definitivos (prova discursiva).

14.18 Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdao aplicadas as provas apds o
fechamento dos portdes nos horéarios estabelecidos no subitem 14.2 e, nessa hipotese, o candidato sera
automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

14.19 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com
foto, preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitagdo de Inscrigdo ou de Isengao, de caneta esferografica
ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartao de Confirmagao
de Inscrigdo (CCI) ou do boleto com comprovante de pagamento.
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14.20 Os candidatos nado poderao utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 14.19 deste Edital.

14.21 Sao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de HabilitagZo.

14.21.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.

14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem
14.21 deste Edital.

14.21.3 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo (CCl), por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
provas como também durante a realizagdo das Provas, € em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletrénicos, fica vedada a apresentacgao pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico,
dentre aqueles admitidos no subitem 14.21 deste Edital.

14.21.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

14.21.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

14.21.7 O documento de identificagcdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
14.21.8 Nao serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

14.21.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, oficial e valido ou Boletim de Ocorréncia,
conforme descrito neste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum dos
equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto Consulplan, o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impressao digital em
formulario préprio, durante a realizagao das provas.

14.24 Podera ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.25 Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletrénica, calculadora, notebook, smartphone ou similar,
maquinas fotograficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como nado sera permitido o uso de notas, livros, anotagdes, réguas
de calculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos e/ou legislagdo ou qualquer outro material literario ou
visual de consulta.

14.26 O candidato ndao podera fazer anotacdo de informacdes relativas as questbes das provas e suas respostas
(copiar gabarito ou redagcdo) em quaisquer outros meios. O candidato flagrado nesta consulta podera ser eliminado
do processo.

14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
candidatos deverao se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que possam
emitir sinais sonoros foram devidamente desativados.

14.29 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando quaisquer um dos objetos
especificados no subitem 14.25, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Coordenagao e Supervisdao do Concurso, ouvido o Instituto
Consulplan, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

14.30 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas,
reservando as muni¢gdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer
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lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

14.31 Para garantir a seguranca do processo, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas.

14.32 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
14.33 As instrucbes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.34 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos do concurso de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

14.35 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

14.36 Nao havera substituicdo das folhas de respostas e folhas de textos definitivos por erro do candidato.

14.37 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de
respostas e folhas de textos definitivos, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

14.38 Serao consideradas nulas as folhas de respostas e folhas de textos definitivos que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as folhas de respostas e folhas de textos definitivos, devidamente preenchidas e
assinadas.

14.40 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 14.21 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de decorridas 2
(duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos, cédigos e/ou
legislagcado ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido no Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 14.25;

h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duragéo de realizagdo das provas;

i) fizer anotagédo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito ou redagao);

j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal ou, caso necessario, coleta de impresséo digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Consulplan.

14.41 Caso ocorra alguma situagéo prevista no subitem 14.40 deste Edital, o Instituto Consulplan lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comisséo de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

14.42 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos néo afetados.

14.42.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrugoes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

14.42.2 A situagao descrita no item 14.42 nao se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relagédo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacgéo do certame.

14.42.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢des isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacgédo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissao
do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicagéo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagao
do certame suspenso em nova data.
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15 DOS PROGRAMAS

15.1 As provas deste concurso publico abrangerdo as disciplinas especificadas na tabela do subitem 13.1 e
abrangerao os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

15.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

15.3 A DPE/PR e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo programatico.

15.4 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagcdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.4.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

15.5 Nos casos em que houver a mengao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteido programatico,
estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores
(ainda que estas nao sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicagao deste Edital de Abertura.

15.5.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

15.6 Poderao ser cobrados nas questbes das provas, de forma interdisciplinar, conhecimentos sobre racismo
estrutural, inclusdo e diversidade racial na sociedade, relagbes de género e os status juridico da mulher no
ordenamento juridico brasileiro.

16 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

16.1 Os candidatos de cargos de nivel superior, ndo eliminados nas provas objetivas e discursivas, serdo
convocados em edital especifico para esse fim para participagdo na fase de avaliagcao de titulos. Tal edital disciplinara
o periodo, a forma e demais procedimentos necessarios para o envio dos titulos.

16.2 A avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio e valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.3 Para efeito de pontuacao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados:

VALOR
ALINEA TiITULO EXSZOT?TE?S MAXIMO NA
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagao (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 3,0 3,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagao (stricto sensu),
B na_area especifica do cargo pretendido, em nivel de mest[ado (titulo de Mestre), 1,5 1,5
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO 025 050
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria ’ ’
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

16.4 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, as quais nado serao
devolvidas em hipétese alguma.

16.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que nao
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

16.4.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

16.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serao
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

16.6 Nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

16.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

16.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

16.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.10 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e um deles for aceito
para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovagao.

16.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida
por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pods graduagao (lato e/ou
stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaragado devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo, com
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assinatura do responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.

16.12 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

16.13 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituigao, atestando que o curso atende as normas do CNE.
16.14 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigdo referida no subitem anterior.

16.15 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragées em que constem a carga horaria.

16.16 Os diplomas (graduagéao, especializagdo, mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao
ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagao e pontuagao
na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou
documentos que ndo estejam em consonéncia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito
de pontuacgao.

16.19 Nao sera considerado o titulo de graduagdo ou pods-graduagdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

16.20 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicagao deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso contra todas as
decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

17.2 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de publicagao oficial do objeto do recurso, contra:

a) indeferimento do pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢ao;

c) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
afrodescendente, indigena ou trans;

d) as questdes da prova objetiva de multipla escolha e os gabaritos preliminares;

e) totalizagcdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das
notas e classificagao preliminar;

f) totalizacdo dos pontos obtidos na prova discursiva;

g) totalizagédo dos pontos obtidos na avaliagao de titulos;

h) o resultado dos procedimentos de enquadramento nas condi¢des para as reservas de vagas, citados nos subitens
41.3,5.1.2,6.1.2 e 7.1.2 deste Edital.

17.3 Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo
previsto no subitem 17.2, e inserir as informagdes solicitadas.

17.4 No caso do recurso previsto no subitem 17.2 - alinea “e”, o Instituto Consulplan disponibilizara a imagem
digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva para consulta individual no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na mesma data da divulgagao das notas.

17.5 No caso do recurso previsto no subitem 17.2 - alinea “, o Instituto Consulplan disponibilizara a imagem
digitalizada da prova discursiva para consulta individual no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na
mesma data da divulgagao das notas.

17.6 Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo légica do recurso, exceto
quando referente a alinea “h” do subitem 17.2;

b) ser elaborado com argumentagédo légica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questdo de prova.

17.7 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

17.8 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) forem enviados fora do prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questées que nao a selecionada para recurso;

e) forem apresentados contra terceiros;

f) forem interpostos coletivamente;

g) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) forem copia idéntica de outro(s) recurso(s).

17.9 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos enderegos eletrénicos da
DPE/PR e do Instituto Consulplan.
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17.10 A decisao de que trata o subitem 17.9 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

17.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

17.12 A fundamentagao da decisao relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade do Instituto Consulplan,
estara disponivel para consulta individual pelo candidato no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, apos
a publicagao de que trata o subitem 17.9.

17.13 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos, independe de interposigao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

17.14 Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas de todos os
candidatos afetos serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter havido interposto
recurso.

17.15 Sendo a argumentagdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteragdo da nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior.

17.16 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 17.13, 17.14 e 17.15 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

18 DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL

18.1 Somente constardo da classificagao final do concurso os candidatos ndo reprovados nas fases descritas neste
edital.

18.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

18.3 Para os cargos de nivel superior, a nota final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas e na avaliagao de titulos, obedecidos os critérios estabelecidos
neste Edital.

18.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

18.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, afrodescendentes,
indigenas ou trans, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurarao
também na lista de classificagdo geral do cargo.

18.6 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

18.6.1 Para o cargo de nivel médio:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos sobre a Lei Organica da Defensoria Publica e do Estatuto
dos Servidores da DPE/PR;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

18.6.2 Para os cargos de nivel superior:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no conjunto (total) das discursivas;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota no conjunto (total) das provas objetivas de multipla escolha;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos sobre a Lei Organica da Defensoria Publica e do Estatuto
dos Servidores da DPE/PR;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

18.7 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 18.6.1 e 18.6.2
até o critério de maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serao convocados oportunamente para
apresentacao de documentagédo comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado.

18.8 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pela DPE/PR, em dia e horario a ser
informado aos candidatos empatados por convocagdo publicada nos enderegos  eletrénicos
www.defensoriapublica.pr.def.br e www.institutoconsulplan.org.br, em até 15 dias corridos, apdés a publicacdo do
resultado da etapa.

19 DA NOMEGAO, POSSE E EXERCICIO

19.1 A aprovagdo e classificagcdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Servidores da DPE/PR.
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19.2 A aprovagéo e a classificagao no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgao. A DPE/PR reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira e as vagas existentes.

19.3 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua nomeagao,
podera dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua
nomeacao naquele momento e passa a se posicionar em Ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocagao, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do Concurso.

19.4 Sera tornada sem efeito a nomeacgao do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados da publicagdo do ato, resguardando-se, no que
couber, o disposto no art. 17 da Lei Estadual n°. 20.857, de 8 de dezembro de 2021;

b) renunciar ao direito de posse;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacgéao exigida no subitem 19.6 deste Edital.

19.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios da alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas para cada publico previsto
neste Edital.

19.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse.

a) uma fotografia recente, no tamanho 3x4;

b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o estado civil na data da posse;

c) copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

d) copia autenticada do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou outro documento contendo
0 numero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitagao eleitoral, os dados constantes do titulo de
eleitor;

f) copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) copia do cadastro de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por Orgdo competente do Estado;

i) ficha cadastral fornecida pela DPE/PR;

j) declaracdo, em modelo fornecido pela DPE/PR, de que, com a posse, ndo acumulara remuneragao ou proventos de
cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica;

k) declaragdes de bens;

I) cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo 6rgdo competente,
comprovando a escolaridade exigida, conforme especificagdes constantes no item 3.1 deste Edital;

m) comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, se for o caso.

19.7 A nomeacgdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental, realizados por
Orgao Oficial do Estado. O candidato que n&o apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Diario Eletrénico da Defensoria Publica do
Parana (DED) e nos sites www.defensoriapublica.pr.def.br e www.institutoconsulplan.org.br.

20.2 Os itens deste Edital poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que |hes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma do subitem 20.1 e, também,
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.defensoriapublica.pr.def.br e www.institutoconsulplan.org.br.

20.3 O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.4 Nao sera aceita a apresentacdo de documentos ou a interposicdo de recursos via fax, telegrama, correio
eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

20.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos e de documentos apds as
datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

20.6 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderecgo, atualizados.
Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de
3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

20.6.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.
20.6.2 Apds a publicagcédo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de enderegco ou demais contatos, o
candidato devera comunicar diretamente ao setor de Recursos Humanos da DPE/PR.

20.6.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego ou
meios de contato.

20.7 Todas as informacgdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas através dos canais
de atendimento do Instituto Consulplan, pelo telefone 0800-100-4790 ou no enderego eletrbnico do Instituto
Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.
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20.8 O resultado final do Concurso sera homologado pela autoridade competente, publicado no Diario Eletrénico da
Defensoria Publica do Parana (DED) e disponibilizado nos sites www.defensoriapublica.pr.def.br e
www.institutoconsulplan.org.br.

20.9 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragcéo
implicara, ainda que homologado o Concurso, anulagéo da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do ato de homologagao,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da DPE/PR.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Il Concurso Publico, ouvida o Instituto Consulplan no
que couber.

Curitiba/PR, 4 de outubro de 2023.

ANDRE RIBEIRO Assinado de forma digital por ANDRE

. RIBEIRO
GIAMBERARDINO:045885439 GIAMBERARDINO:04588543954

54 Dados: 2023.10.02 14:55:03 -03'00'

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana

21



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Poderao ser cobrados nas questdoes das provas, de forma interdisciplinar, conhecimentos sobre racismo
estrutural, inclusdo e diversidade racial na sociedade, relagdes de género e os status juridico da mulher no
ordenamento juridico brasileiro.

| - CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 Relagbes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagbes de subordinagao entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Légicas: sentenga abertas e fechadas, proposi¢des, operadores légicos, negagéao, tabua légica, tautologia,
contradicdo, quantificadores, negagédo das proposigdes, equivaléncia légica, condicao suficiente e necessaria, logica
da argumentacdo. Teoria dos Conjuntos: representacdo de conjuntos, relagdes entre conjuntos, relagdes entre
elementos e conjuntos, operagdes com conjuntos. Probabilidade: experimento aleatdrio, espago amostral, evento,
probabilidade, eventos importantes, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade
de dois eventos simultdneos ou sucessivos. Argumentacao e estrutura de argumentagao: premissas, pressupostos,
conclusdes, teses, relagdes ldgicas, estruturas retéricas. Expansao de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento
e fortalecimento de ideias, inferéncia, geracao de hipdteses, indugao, deducgao. (In)coeréncia: significados de falacias,
contradi¢des, lacunas, (in)consisténcia.

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI ORGANICA DA DEFENSORIA PUBLICA E DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
DA DPE/PR

1 Lei Complementar Estadual n°. 136, de 19 de maio de 2011: Estabelece a Lei Organica da Defensoria Publica do
Estado do Parana. 2 Lei Estadual n°. 20.857, de 7 de dezembro de 2021: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3.
Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos
Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 1.8. A Defensoria Publica na Constituicdo de 1988. 1.9 Direito das minorias e
politicas afirmativas. 1.10 Igualdade de género. 2. Direito Administrativo: 2.1. Regime Juridico Administrativo: 2.1.1.
Regime publico e privado na Administragcdo Publica; 2.1.2. Regime juridico administrativo; 2.1.3. principios da
Administracdo Publica; 2.1.4. Poderes da Administragdo. 2.2. Atos Administrativos: 2.2.1. Fatos e atos da
Administracao; 2.2.2. atributos e elementos; 2.2.3. Discricionariedade e vinculagao; espécies de atos administrativos;
2.2.4. Extingdo de atos administrativos. 2.3. Servigos publicos: 2.3.1. conceito; 2.3.2. Elemento subjetivo, formal e
material da definicdo de servigo publico. 2.4. Processo Administrativo: 2.4.1. Processo e procedimento; 2.4.2.
Principios dos processos administrativos. 2.5. Controle da Administragdo Publica: 2.5.1. Controle Interno; 2.5.2.
Controle Externo; 2.5.3. Controle Social. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 4. LicitagGes e
Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacéo. 6. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados.

CONHECIMENTOS GERAIS
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagao entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6
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Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa.
Sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.
Anadlise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Equagdes de 1° e 2° grau.
Inequagbes de 1° e 2° grau. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Argumentagao e estrutura de
argumentacgao: premissas, pressupostos, conclusdes, teses, relagdes légicas, estruturas retoéricas. Expanséo de
argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e fortalecimento de ideias, inferéncia, geragdo de hipoteses, indugéo,
deducao. (In)coeréncia: significados de falacias, contradigbes, lacunas, (in)consisténcia.

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI ORGANICA DA DEFENSORIA PUBLICA E DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
DA DPE/PR

1 Lei Complementar Estadual n°. 136, de 19 de maio de 2011: Estabelece a Lei Organica da Defensoria Publica do
Estado do Parana. 2 Lei Estadual n°. 20.857, de 7 de dezembro de 2021: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3.
Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos
Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 1.8. A Defensoria Publica na Constituicao de 1988. 1.9 Direito das minorias e
politicas afirmativas. 1.10 Igualdade de género. 2. Direito Administrativo: 2.1. Regime Juridico Administrativo: 2.1.1.
Regime publico e privado na Administracdo Publica; 2.1.2. Regime juridico administrativo; 2.1.3. principios da
Administracdo Publica; 2.1.4. Poderes da Administracdo. 2.2. Atos Administrativos: 2.2.1. Fatos e atos da
Administracao; 2.2.2. atributos e elementos; 2.2.3. Discricionariedade e vinculagao; espécies de atos administrativos;
2.2.4. Extingdo de atos administrativos. 2.3. Servigos publicos: 2.3.1. conceito; 2.3.2. Elemento subjetivo, formal e
material da definicdo de servigo publico. 2.4. Processo Administrativo: 2.4.1. Processo e procedimento; 2.4.2.
Principios dos processos administrativos. 2.5. Controle da Administragdo Publica: 2.5.1. Controle Interno; 2.5.2.
Controle Externo; 2.5.3. Controle Social. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 4. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacéo. 6. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados.

CONHECIMENTOS GERAIS
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacéo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

1.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugéo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administragdo: planejamento, organizagio, direcdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT
e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Redes e aliangas. 2.2.3 Planejamento tatico. 2.2.4 Planejamento operacional. 2.2.5
Administragao por objetivos. 2.2.6 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4
Cultura organizacional. 2.4 Diregcdo. 2.4.1 Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 2.5.4. Indicadores de
desempenho. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao
de pessoas. 3.4 Analise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestao
por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedéricos e suas
contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1
Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de
Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.3 Conceitos basicos de analise
de balangos e demonstragdes financeiras. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo
orgcamentario. 1.5 Processo orgcamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Plano plurianual. 2.2 Diretrizes
orgcamentarias. 2.3 Orgamento anual. 2.4 Sistema e processo de orgamentacao. 2.5 Classificagdes orgamentarias. 2.6
Estrutura programatica. 2.7 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagao e execugdo orgamentaria e financeira.
3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Alteragdées orgamentarias. 4 Governo eletronico; transparéncia da
administragdo publica. Controle externo. Controle social e cidadania. Accountability. 5 Gestao por resultados na
produgao de servigos publicos. 6 Comunicagéo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracao
de bens e materiais 7.1. gerenciamento de bens e materiais e estoques. 7.2. Classificagdo de materiais. Curva ABC.
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7.3. Métodos de previsdo de demanda. Indicadores e métodos de avaliagdo. 8 Governabilidade e governanga;
intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9. Lei 14.133/2021. 9.1 Licitagbes:
Conceitos e principios; 9.2. Modalidades de licitagdo; 9.3. Fases da licitacdo; 9.4. Contratagao direta; 9.5.
Governanga nas contratagdes publicas; 9.6. Plano de Contratagdes Anual; 9.7. Estudo técnico preliminar; 9.8. Termo
de Referéncia; 9.9. Matriz de riscos; 9.10. Efetividade das contratagdes publicas. 10. Contratos administrativos: 10.1.
Conceitos e caracteristicas; 10.2. Formalizagdo de contratos e garantias; 10.3. Clausulas exorbitantes; 10.4.
Equilibrio econdmico-financeiro; 10.5. Duragdo dos contratos; 10.6. Prorrogacdo dos contratos; 10.7. Inexecugao
contratual; 10.8. Extingdo dos contratos; 10.9. Sang¢des administrativas; 10.10. Responsabilidade civil nos contratos
administrativos.

CONTABILIDADE

1. Normas Aplicadas & Contabilidade (CFC): 1.1. Etica e normas de conduta dos profissionais da contabilidade. 1.2.
Principios Fundamentais. 1.3. Principios Fundamentais sob a Perspectiva do Setor Publico. 1.4. Estrutura conceitual
para elaboracdo e apresentagdo das Demonstracbes Contabeis. 1.5. Normas aplicadas ao Setor Publico. 1.6.
Normas aplicadas a Auditoria e a Pericia Contabil. 2. Legislagdo Especifica: 2.1. LRF - Lei Complementar Federal n°
101/2000. 2.2. Lei Federal n°® 4.320/1964. 2.3. Lei Complementar Estadual — PR n°® 136/2011 (Titulo VI).

2.4. Instru¢cdes Normativas do TCE-PR (n° 93/2013; n°® 102/2014). 3.Contabilidade Geral: 3.1. Teoria Contabil. 3.2.
Mensuracdo de Ativos e Passivos. 3.3. Estoques. 3.4. Imobilizado e Intangivel. 3.5. Analise das Demonstragdes
Contabeis. 3.6. Terminologia contabil de custos. 3.7. Custeio por Absorgcdo. 3.8. Custeio baseado em atividades
(custeio ABC). 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 4.1. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.2.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.3. Procedimentos Contabeis Especificos. 4.4. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). 4.5. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 4.6. Demonstrativos Fiscais
(LRF). 5. 1 Administracdo Financeira e Or¢gamentaria: 5.1. Principios Orgamentérios. 5.2. Orgamento Publico. 5.3.
Orgamento-Programa. 5.4. Proposta orgamentaria: elaboracdo, discussdo, votagcdo e aprovagdo. 5.5. Regime
Orcamentario. 5.6. Lei Orgamentaria Anual. 5.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 5.8. Plano Plurianual (PPA).
5.9. Ciclo Or¢camentario. 5.10. Receita Publica. 5.11. Despesa Publica. 5.12. Estagios da Despesa. 5.13. Créditos
Adicionais. 5.14. Restos a pagar. 5.15. Despesas de Exercicios Anteriores. 5.16. Suprimento de Fundos. 5.17.
Transferéncia e Descentralizagdo. 5.18. Controles Interno, Externo e Social. 6. Auditoria: 6.1. Principios e normas.
6.2. Etica Profissional. 6.3. Responsabilidade do auditor. 6.4. Procedimentos e técnicas de trabalho. 6.5. Meios de
prova: exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com
terceiros e papéis de trabalho. 6.6. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna. 6.7. Auditoria Interna: Conceito,
fungdes, objetivos e atribuicdes. 6.8. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos,
inspecdo de documentos, programas de ftrabalho, segregagdo de fungdes, analise do custo dos controles x
beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 6.9.
Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicagbes. 7. Matematica financeira: 7.1. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 7.2. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 7.3. Rendas
uniformes e variaveis. 7.4. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 7.5. Calculo financeiro: custo
real de operacdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 8. Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007 -
Institui o Sistema Publico de Escrituragao Digital - Sped. 9. Instru¢do Normativa RFB n°® 2110, de 17 de outubro de
2022 - Dispde sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadagdo das contribuicdes sociais
destinadas a Previdéncia Social e das contribuicées devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB). 10. Instrugao Normativa RFB n° 1234 de 11 de janeiro de 2012 - Dispbe sobre a
retencdo de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos pelos 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquias, fundagbes, empresas
publicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que menciona, e pelos 6rgdos da administracao
publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagdes. 11. Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagao, anulagao, revogagéo e convalidagado. 3.3 Decadéncia administrativa.
4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungédo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2
Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da
administragcdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragcdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdao da responsabilidade do Estado. 7.5
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagéo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4
Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagbes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido
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pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n° 8.429/1992 (improbidade
administrativa). 11 Lei n° 9.784/1999 (processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n°®
14.133/2021. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregéo. 12.3 Lei n°® 12.846/2013.
13 Bens publicos. Regime juridico. Aquisicdo e alienacdo. Formas de utilizagdo por particulares. Intervengédo do
Estado na propriedade. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unidao, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.3.2 Intervengao;
administragéo publica (disposi¢cdes gerais, dos servidores publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal).
2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢des. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 2.5.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢bes gerais. 2.6.2
Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Funcdes
essenciais a justica. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas e mecanismos; a¢cées do controle concentrado:
espécies e efeitos; sumula vinculante; repercussdo geral. 4 Ordem Social: meio ambiente; familia, crianga,
adolescente, jovem e idoso, educagédo, indios. 5 Ordem econOmica e financeira: principios gerais da atividade
econOmica, da politica urbana, da politica agricola e fundiaria e da reforma agraria. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagédo, obrigatoriedade, interpretacédo e integragdo das
leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3
Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8
Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorporeos.
4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagao
e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagio. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico.
6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagédo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Do direito das obrigagdes: modalidades das
obrigagdes. Transmissdo. adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢ées gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de
contratos regulados no Codigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1 Espécies. 13 Do Direito de Familia: direito pessoal,
casamento, relagdes de parentesco, da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal; da protegado da pessoa dos
filhos; do poder familiar; dos Alimentos; da Tutela, Curatela, e da Tomada de Decisao Apoiada. 14 Do direito das
Sucessoes: sucessdo em geral. Sucessado legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. 15 Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 16 Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 17 Lei n° 8.078/1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor); DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil).
2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2
Condicdes da acgdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das
partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e
registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des gerais. 15 Formacéo,
suspensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 16.1 Procedimento
comum. 16.2 Disposi¢cdes Gerais. 16.3 Petigdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Contestacao,
reconvengao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do
processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢cbes Gerais.
16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e transitérias. 20 Mandado de seguranga. 21 Agao popular.
22 Acéo civil publica. 23 Agdo de improbidade administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. 24.1 Recursos em
espécie. 25 Das agdes de familia. 25.1 Do divércio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de uniao
estavel. 26 Da interdi¢cdo. 27 Das disposi¢des comuns a tutela e a curatela. DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis
ao Direito Penal. 2 Aplicagéo da lei penal. Do crime. Imputabilidade penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2
Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito
aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. Das medidas de seguranca. 6
Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra o patriménio. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a Administragdo Publica.
13 Crimes contra a dignidade sexual. 14 Crimes contra a familia. 15 Lei n° 8.072/1990 (Crimes hediondos). Lei n°
9.605/1998 (Crimes contra o meio ambiente). 16 Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 17 Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 18 Crimes e san¢bes penais na licitagdo (Lei n°® 14.133/2021). 19 Crimes
de responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028/2000). 20 Lei n°® 9.455/1997 (Crimes de tortura). 21 Crimes previstos na Lei
n°® 11.343/2006 . 22 Lei n® 11.340/2006 . 23 Lei n° 12.850/2013 . DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal
brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicagao da lei processual no
tempo, no espago e em relagao as pessoas. 3.1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-
processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos
identificadores da relagédo processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo.
5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agao civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdo e
competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares,
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e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989). 13 Citagbes e intimagbes. 14 Atos processuais e atos
judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n® 8.038/1990 — normas procedimentais
para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n°®
9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e
contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n°
7.210/1984 (execugédo penal). 22 Disposi¢cbes gerais do Cédigo de Processo Penal. Procedimentos previstos na Lei
n° 11.343/2006 . Lei n° 11.340/2006 . Lei n° 12.850/2013.

ECONOMIA

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econémica, o papel dos
pregos, custo de oportunidade, fator de produgéo e fronteiras das possibilidades de produgéo. 1.2 Determinagéo das
curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e
substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7
Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9
Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricado
orcamentaria, equilibrio do consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da
produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-
estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagéo de pregos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia.
1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2
Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema
de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balangco de
pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario.
2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14
Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio
exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17
Globalizagédo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia
do setor publico. 3.1 O Estado e as fungbes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas
de atuagéo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas
econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1
NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econOmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragao
dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria
brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢gdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolugao
do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e
relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. 5. Lei 14.133/2021. 5.1 Licitagbes: Conceitos e
principios; 5.2. Modalidades de licitagdo; 5.3. Fases da licitagdo; 5.4. Contratacdo direta; 5.5. Governanca nas
contratagdes publicas; 5.6. Plano de Contratagdes Anual; 5.7. Estudo técnico preliminar; 5.8. Termo de Referéncia;
5.9. Matriz de riscos; 5.10. Efetividade das contratagdes publicas. 6. Contratos administrativos: 6.1. Conceitos e
caracteristicas; 6.2. Formalizagdo de contratos e garantias; 6.3. Clausulas exorbitantes; 6.4. Equilibrio econémico-
financeiro; 6.5. Duragdo dos contratos; 6.6. Prorrogacao dos contratos; 6.7. Inexecug¢ao contratual; 6.8. Extingado dos
contratos; 6.9. Sangdes administrativas; 6.10. Responsabilidade civil nos contratos administrativos.

ENGENHARIA

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacgao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgbes. 2.1 Técnico, fisico- financeiro e
econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretagdo de documentagéao técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1
Edificagdes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagao,
drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e
servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura); documentacdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisorio e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus
quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢do analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagédo. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacéo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagao e adjudicacdo. 8.8
Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagcédo. 9.3 Formalizagao,
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execugao, controle, inexecugédo, revisdo e rescisdo. 10 Nogdes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n°
237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagao, licenca de operagao); Resolugdo CONAMA
n® 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 (crimes contra o meio
ambiente). 11 Legislacao aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei
n° 11.079/2004 (Parcerias publico-privadas). OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagbes de materiais e
servigos. 2 Analise orgamentaria: composigdo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programagdo de obras. 4 Acompanhamento de obras:
apropriagao de servigos. 5 Construgéo: organizagéo do canteiro de obras, execugao de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagbes (elétrica, hidrossanitaria,
prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢bes, calculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagcdo de documentagédo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle
de qualidade na execucdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcado
Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Nogdes, conceitos,
metodologia, graus de fundamentacao e aplicagdes. 10 Nocdes sobre gestdo na produgéo de edificagdes, incluindo
gestao de projeto, gestdao de materiais, execugao, uso e manutengao.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao,
dispersédo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatérias discretas e continuas. Fungao de distribui¢do. Fungao de
probabilidade. Fungcdo de densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev.
Distribuicbes especiais: Distribuicbes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson,
uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuicbes condicionais e
independéncia. Esperanga condicional. Fungcbes geradoras de momentos. Transformagcdo de variaveis. Leis dos
grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais.
Inferéncia estatistica. Estimagcdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos. Estimagado por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de
hipéteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado.
Métodos nao paramétricos: testes nao paramétricos e regressdo nado parameétrica. Analise de regresséao linear.
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhan¢a. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os
parametros do modelo. Andlise de varidncia e de covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de
razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem de programacdo R. Geracdo de numeros aleatdrios.
Métodos para simulagdo de variaveis aleatérias. Estimagcdo por métodos computacionais. Processos estocasticos.
Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de
Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuigdo normal multivariada. Analise de
componentes principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante. Anadlise de
conglomerados. Analise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos
ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos basicos e aplicagbes de numeros indices, medidas de
distribuicdo de renda e concentragao industrial. Lei 14.133/2021. Licitagbes: Conceitos e principios. Modalidades de
licitacdo. Fases da licitagdo. Contratagao direta. Governanga nas contratacbes publicas. Plano de Contratagbes
Anual. Estudo técnico preliminar. Termo de Referéncia. Matriz de riscos. Efetividade das contratagdes publicas.

INFORMATICA

Governanga de Tecnologia da Informagéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio;
escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. PDTI, PETI. COBIT 2019: conceitos basicos,
principios, dominios, objetivos de gerenciamento e governanga, componentes do sistema de governanca e metas.
ITIL 4: conceitos basicos, sistema de valor de servicos, cadeia de valor de servigos, principios orientadores,
dimensbes de gerenciamento e praticas. PMBOK 72 edigdo: conceitos, objetivos, principios, dominios de
desempenho e atividades. Contratagdo de Bens e Servicos de TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e
servigos de TI; elaboragao de projetos basicos para contratagdo de bens e servigos de TI; Inteligéncia de Negdcios:
Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integragéo e recuperagao de dados. Data Warehouse, Data Mart, Data Lake. Big Data -
conceito, premissas, arquiteturas e aplicagées. Business Intelligence e Analytics. Modelagem dimensional - conceito e
aplicagbes. Mineracdo de Dados. Mineragcéo de texto. Modelagem preditiva e prescritiva. Aprendizado de maquina -
processo de aprendizagem, tipos de aprendizagem e algoritmos. Visualizacdo e analise exploratéria de dados.
Engenharia de Software: Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. Ciclo de vida de software.
Processos de desenvolvimento de software. Processo interativo e incremental. Técnicas para planejamento e
priorizagao incremental de escopo em projetos de software. Processos e praticas ageis de desenvolvimento de
software. Extreme Programming (XP) e Kanban. SCRUM: conceito, pilares, valor, fases, cerimobnias, papeis e
responsabilidades. Domain-driven Design (DDD). Qualidade de software. Métricas e Tamanho de Software: medi¢es
e estimativas de software; analise por pontos de fungdo (IFPUG/CPM 4.3 e NESMA). CMMI (versao CMMI V2.0):
Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representagao, niveis de capacidade e maturidade,
processos e categoria de processos; MPS.BR para Software (MP-SW) 2021; Norma ABNT NBR ISO/IEC/IEEE
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12207:2021 (Engenharia de sistemas e software - Processos de ciclo de vida de software). Engenharia de Requisitos:
Conceitos basicos; técnicas de elicitacdo de requisitos funcionais e n&o funcionais; gerenciamento de requisitos;
especificagcdo de requisitos; técnicas de validagdo de requisitos; prototipagédo; Design Thinking. Andlise e projeto
orientado a objetos com UML; UML 2.5: Viséo geral, modelos e diagramas; Modelagem orientada a objetos. Padrdes
de projeto. Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos, Critérios e recomendacdes, Andlise de requisitos de
usabilidade. Concepgéo, projeto e implementagdo de interfaces. Acessibilidade: recomendagdes de acessibilidade
para construgcdo e adaptacdo de conteudo na internet. eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico.
Usabilidade para aplicativos em dispositivos moéveis. Arquitetura de Software: Arquitetura de aplicagbes para
ambiente web, Servidor de aplicagdes, Servidor web, Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicagcdes e servicos, Clean Architecture. Arquitetura baseada em microsservicos.
Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. Solugdes de integracdo: Service-Oriented Architecture (SOA), web
services e REST. Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos moéveis. Logica de Programagao:
Construcéo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; variaveis e constantes; comandos de atribuigao,
entrada e saida; avaliagao de expressdes; fungdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio; operadores e expressdes; passagem de parametros; recursividade; conceitos
basicos de programacdo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgdo, pesquisa e “hashing”.
Programagao Orientada a Objetos: Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegéo. Linguagens e Tecnologias de Programagéao: Linguagens
de programacéao Python; AJAX; XML; Framework Django, gerador de relatérios Report Service; Desenvolvimento de
sistemas com HTML/HTML 5, CSS 3.0, DHTML, XML/XSD, Bootstrap 4.5.0, JavaScript ECMAScript 2020, React,
Angular 14; JSON, ORM Object-Relational Mapping; Linguagens Phyton 3.11 e R - fundamentos e manipulagéo de
dados; Acesso a dados; nUnit, T-SQL, Web Services, REST e SOAP; Ferramentas de geréncia de configuracao;
praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Design Patterns. Sistemas de
gestdo de conteudo. Testes: Conceitos: verificacdo e validagdo; tipos de teste (unidade, integracgéo,
sistema/funcional, aceitagdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade); Automatizacao de testes funcionais.
Gestao de defeitos (Bugtracking); Redmine. DevOps e DevSecOps: integragédo e entrega continua (CI/CD), Jenkins,
Sellenium, balanceamento de carga, testes automatizados, virtualizagdo e conteinerizacdo com docker e Kubernetes,
API Gateway e Service Mesh, segurancga e qualidade de cédigo, controle de versao com GIT, servico de mensageria,
Service Registry, Service Discovery e monitoramento continuo. Desenvolvimento Seguro de Software: principios da
seguranga da informacgao, Projeto Aberto de Seguranga em Aplicagdes Web (OWASP), tipos de vulnerabilidades,
OWASP Top 10. Low-code e no-code: conceitos, beneficios e caracteristicas; Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git
2.37; GitHub; Gitlab; Gitfl ow; Keycloak; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados. Administragao
de Dados: Fundamentos, normalizagdo de dados: conceitos, formas normais; esquema, tabelas, campos, registros,
indices, chaves, relacionamentos, transagéo, triggers; SQL: conceitos e comandos; programacdo em banco de
dados: stored procedures e fungdes; tipos de bancos de dados, propriedades ACID; arquitetura, modelos légicos e
representacao fisica; modelo de entidade-relacionamento (MER); organizagado de arquivos e métodos de acesso;
linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transag¢do (DTL) de dados em SGBDs
relacionais. MS SQL SERVER 2019. PostgreSQL 12 e 13; Gestdo de Dados: Banco de dados relacionais: conceito,
entidades e atributos. Chaves e relacionamentos: Integridade relacional. Metadados e Tipos de Dados. Tabelas,
visbes, gatilhos, indices, pacotes, sin6nimos, fungbes, procedures. Modelo de Entidade e Relacionamento;
Normalizagdo. Catdlogo de Dados. Gestdo de Dados Mestres. Qualidade de dados. ETL, OLAP, Big Data, e Data
Mining; Recuperacgéo e visualizagdo de dados; Integracdo de dados; Qualidade dos dados; técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de dados. Bancos de dados NoSQL: conceitos.
Seguranga da Informacgado: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia
simétricos e assimétricos; assinatura e certificagcao digital; ZTNA, VPN e VPN-SSL; Firewall; preveng¢ao de intrusao;
Proxy; filtro de conteido WEB; combate a cédigos maliciosos; Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013 , ABNT NBR ISO/IEC 22301, ABNT NBR ISO 31000:2018. SSO Single Sign On. Ameagas
Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de Protegcdo. Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas
Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas.
ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES). Fungbées de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de
Backup e Recuperagcdo de Dados. Virus de Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e Negagcdo de Servigo. Antivirus.
Mecanismos de Autenticagdo de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranga de Perimetro (Firewall, Proxy, Filtro
de conteudo Web, IDS/IPS). Seguranga de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPAZ2). Vulnerabilidades do TCP/IP
(DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening). Vulnerabilidades de Aplicacées Web (Injegdo, Quebra
de Autenticagdo, Gerenciamento de Sessao, XSS, Referéncia Insegura e Direta a Objetos, Configuragao Incorreta de
Seguranga, Exposicdo de Dados Sensiveis, Falta de Funcdo para Controle do Nivel de Acesso, Cross-Site Request
Forgery (CSRF), Utilizagdo de Componentes Vulneraveis Conhecidos, Redirecionamentos e Encaminhamentos
Invalidos). Seguranga na Internet (Filtragem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL).
Monitoramento e Analise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping). Proxy reverso; SSL offloading; Armazenamento de
Dados: Protocolos FCP e iSCSI. Switches e Directors. Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All
Flash. Niveis de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached
Storage, SAN — Storage Area Network). Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store System). Sistemas
Hiperconvergentes. Procedimentos de Backup e de Restauragdo de Dados. Tipos de Backup. Backup para Fita (Tape
Library). Backup para Disco (Virtual Tape Library). Appliances de Backup. Tecnologias e Servicos de Rede: Sistemas
Operacionais de Rede Windows Server, Linux (Windows Server 2008 R2, 2012, 2016 e 2019 e Linux Debian 9, 10 e
11) (Instalacdo, Configuragcdo, Monitoria e Analise de Desempenho). Administragdo Windows Server (Active
Directory, WINS, DNS, DHCP, 1IS, Administragao de Usuarios, Grupos, Permissdes e Controles de Acesso, Sistemas
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de Arquivos NTFS, EFS e BitLocker. Administragédo Linux (Administragdo de Contas, Instalacdo e Gerenciamento de
pacotes, Comandos de Manipulacdo de Arquivos e Diretérios, Sistemas de Arquivos EXT, Gerenciamento de
Sistemas de Arquivos CIFS e NFS). Sistema de Virtualizagado de Servidores VMWare ESXi (Instalagédo, Configuragéo,
Administragdo, Monitoria e Analise de Desempenho). Conceitos de Contéineres e Orquestracdo de Contéineres,
dockers e kubernetes. Servidores de Aplicagao Apache, TomCat, JBoss e IIS. Computacdo em Nuvem: fundamentos;
modelos de Servigo; modelos de implantacéo. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011); Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD); Estatistica: Variaveis (quantitativas e qualitativas). Séries estatisticas. Organizagao e
apresentacdo de variaveis. Estatistica descritiva e anadlise exploratéria de dados. Distribuicdo de frequéncias:
absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posi¢cao: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersao:
desvio-padrao, variancia, coeficiente de variagdo. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama box-
plot. Avaliagdo de outliers. Anadlise de dados categorizados. Distribuigdes de probabilidade. Distribuicdo binomial.
Distribuicdo normal. Nogdes de inferéncia estatistica. Estimagdo de parametros por ponto e por intervalo. Intervalo de
confianga. Testes de hipdteses. Testes paramétricos: médias e proporgdes. Analise de regressao linear. Técnicas de
Amostragem. Andlise multivariada. Analise de séries temporais. Inglés técnico. Lei 14.133/2021. Licitagbes: Conceitos
e principios. Modalidades de licitagao. Fases da licitagao. Contratacao direta. Governanga nas contratacdes publicas.
Plano de Contrata¢cdes Anual. Estudo técnico preliminar. Termo de Referéncia. Matriz de riscos. Efetividade das
contratagdes publicas.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicolégica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selegéo, avaliagédo e interpretacdo dos resultados. 1.3
Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagédo e avaliagdo
psicologica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse
pos-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9
Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- doenga (doencgas crdnicas e agudas). 3.2 Impacto
diagnéstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e
manejos do estresse. 3.6 Teorias € manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢des basicas de saude. 3.8.1
Promocgdo. 3.8.2 Prevengado. 3.8.3 Reabilitacdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdao de pessoas nas
organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de
gestéo e estilos de lideranga. 1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas
empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. 2.1.1 Organizagbes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestédo e a interagdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de
pessoas. 2.2.1 Elaboracao de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico,
planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do
trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengao da saude
dos trabalhadores nas organizagbes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagao entre
trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de
trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugéo de problemas. 4 Gestao
de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestbes atuais. 5 Avaliagdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de pessoal,
administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e
institucional. 6 Politica de recrutamento e selegdo. 6.1 Movimentagcdo e captagdo de pessoas como estratégia
competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisério, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas,
avaliagao e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de
promogao e planos de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

SERVICO SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3
Redimensionamento da profissdo ante as transformacgdes societarias. 1.3.1 Condigdes e relagdes de trabalho,
espagos socio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construcdo e desafios. 3
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentagdo da profissdo, cédigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugoes do Conselho Federal de Servigo
Social. 4 A dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1 Formulagédo de
projeto de intervencao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgao, operacionalizagdo
e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A
dimensao técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagcéo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social,
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laudo social, parecer social. 5.4 Atuagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de
cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 7 Formas Alternativas de resolugao de conflitos.
8 Politica social. 8.1 Fundamentos, historia e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia
social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educagao, habitagao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e
respectivas legislagdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 8.5.1 Criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e
respectivas legislagbes. 8.6 Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.
8.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 8.6.4 O papel dos conselhos,
dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adogédo e guarda. 8.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 8.6.7
Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio,
sequestro e trafico de criancas. 8.6.9 Meninos € meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislacao social.
9.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 9.1.1 Lei n® 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 (Planos de beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) . 9.2 Legislagdo social para
areas/segmentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Estatuto do ldoso; Lei
Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengao da Delinquéncia Juvenil
(Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢cdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras
Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislagdo profissional. 10.1 Lei n°
8.662/1993 (Lei de regulamentacado da profissdo de assistente social). 10.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 (Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolugbes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 11 Lei
n® 11.340/2006. 12 Lei n° 13.431/2017, Resolugdo CNJ n° 299/2019 (Dispbe sobre o sistema de garantia de direitos
da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n° 13.431/2017). 13 Decreto n°
9.603/2018 que regulamenta a Lei n® 13.431/2017. 14 Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
com deficiéncia
Doenga (CID)

€ pessoa
, Cdbdigo Internacional da
, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade).
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO DA CONDIGAO DE AFRODESCENDENTE

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador do
RG n°. , UF , CPF de n°. , declaro que
sou (indicar se é preto/pardo), para o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°.

1/2023, relativo ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal do Defensoria Publica
do Estado do Parana.

Assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas previsto neste edital, de acordo com os
critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, serei eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulagcdo da admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de flmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragéo.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO llI-A - MODELO DE DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n° , UF , CPF de n°. , DECLARO,
para fins de ocupagdo de vaga destinada a candidato indigena, que pertenco a
etnia

Nome da Localidade:
Endereco:
Municipio de: Estado:

Telefone ()

Por ser a expresséo da verdade, assino esta declaragao.

, de de 20
Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencédo: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas
Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranca
Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideran¢a Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranca
Indigena
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ANEXO III-B - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS

Eu,

, portador(a) do RG
n° , inscrito(a) no CPF sob o n°. , declaro ser candidato(a)
transgénero, para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacgao (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRAGAO

Realizar pesquisas e estudos relacionados a analise, planejamento, implantagdo, controle e solugdo de problemas nos setores da
administragado da instituicdo. Prestar auxilio nos trabalhos e estudos sobre gestdo e execugao operacional, de atividades nas areas
da administragdo. Propor e executar projetos para o aprimoramento dos processos de trabalho de o6rgdos e unidades
administrativas. Apresentar sugestées de processos e procedimentos gerais de rotinas relativas a administracdo das diferentes
areas. Participar da implantacdo e manutengédo de processos, planos e programas relativos a gestdo de pessoas. Desenvolver
atividades de planejamento institucional, prestando apoio no monitoramento das metas a serem cumpridas e no dimensionamento
dos recursos necessarios. Realizar levantamentos de sistemas, métodos e rotinas de trabalho, para a produgao dos respectivos
manuais, bem como para a elaboragao de programas e planos voltados a melhoria de processos de trabalho. Elaborar relatérios e
pareceres técnicos a partir de levantamento de informagdes acerca de matérias de sua competéncia. Elaborar relatérios setoriais e
organizacionais. Elaborar estudos para revisdo, adequagdo, reestruturagdo e criagdo de 6rgados e unidades administrativas.
Elaborar expedientes especificos sobre matérias relacionadas as atribuigdes profissionais. Elaborar minutas de atos normativos
relativos a estrutura e ao funcionamento de 6rgdos e unidades organizacionais. Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em
matérias de planejamento, desenvolvimento e gestao institucional. Construir cenarios setoriais e organizacionais para dar suporte
a tomada de decisdo. Elaborar pesquisas, estudos, anadlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacao e controle
dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como administragdo e selegdo de pessoal, organizagdo, analise métodos e
programas de trabalho, orgamento, administragdo de matéria e financeira, relagdes publicas, administragdo mercadoldgica,
administracao de producao, relagdes industriais bem como outros campos em que estes se desdobrem ou com os quais sejam
conexos. Realizar supervisao de estagio na area de sua formacgao profissional. Executar outras atividades na sua area de atuagao
e de mesma natureza e grau de complexidade relativas a sua area de formacao, observadas as normativas que regem a profissao.

CONTABILIDADE

Gerenciar, coordenar e executar atividades or¢camentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos. Realizar auditoria
contabil e financeira e prestagdo de contas aos Tribunais de contas. Elaborar normas, relatérios, emissdo de pareceres e
declaragdes fiscais. Assinar balangos e declaragdes contabeis e fiscais. Interpretar e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal,
tributaria e financeira. Coordenar e executar atividades referentes a elaboragao, revisdo e acompanhamento de programacao
or¢camentaria e financeira anual/plurianual. Acompanhar a gestao de recursos fisicos e executar outras atividades administrativas
concernentes ao profissional de ciéncias contabeis. Realizar atendimento ao publico interno e externo. Dirigir veiculo oficial,
quando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizacdo da autoridade
responsavel. Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

DIREITO

Prestar assessoria juridica judicial e extrajudicial aos Defensores Publicos, no exercicio de suas atribuigées. Assessora os 6rgaos
de atividade fim e meio da instituicdo. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Defensoria
Publica do Parana. Formalizar parecer técnico-juridico. Analisar fatos, relatérios e documentos. Definir a natureza juridica da
questdo apresentada. Redigir ou formatar documentos juridicos. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas. Analisar a
legislacdo e orientar a sua aplicagdo no &mbito da instituicho. Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Elaborar oficios, certiddes e outros documentos pertinentes a atividade que esta sendo
desenvolvida. Realizar atendimento ao publico para prestagdo de orientagdo e servigos juridicos, de forma pontual e individual.
Registrar e manter atualizadas as informagdes relativas aos atendimentos e rotinas de trabalho, bem como supervisionar e orientar
estagiarios na realizagido das atividades desenvolvidas, conforme necessidade da sede. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessérios ao exercicio de
suas atribuigées, mediante autorizagao da autoridade responsavel.

ECONOMIA

Realizar, supervisionar, orientar e coordenar a execugéo de servigos técnico/especializados relativos a elaboragdo de propostas
or¢camentarias, projegbes de despesas, custos de servigos, projecées de balangos, acompanhamento orgamentario e outros
assuntos econdmico-financeiros. Realizar estudos, pesquisas, analises e interpretagbes da legislagdo econdmico-fiscal e
or¢gamentaria. Planejar, definir e coordenar a implementagdo de metodologias e a execugao de pesquisas e estudos econdmicos,
financeiros e estatisticos. Orientar e participar da elaboracédo de planos e programas orgamentarios. Acompanhar as altera¢des da
legislagao financeira. Efetuar levantamentos destinados a estruturagdo de indicadores para acompanhamento de programas de
trabalho. Realizar estudos econdmicos e financeiros para a emissdo de pareceres sobre assuntos econdmicos. Efetuar calculos de
estimativa de custo, analise de planilha de formagéo precos de fornecedores, célculo de reajuste e revisdo de contratos, calculo de
incidéncia de juros e multas. Realizar atendimento ao publico interno e externo. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em
deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizagdo da autoridade responsavel. Executar outras
atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ENGENHARIA

Assessorar a administracdo nos assuntos relativos a Engenharia. Gerenciar, através de atuagbes técnicas e administrativas, as
obras executadas ou contratadas pela Defensoria Publica. Elaborar estudos, projetos e orcamentos de obras e reformas. Elaborar
laudos, informacgdes e pareceres técnicos relativos a area de conhecimento. Acompanhar e fiscalizar o andamento de projetos e
obras. Realizar pericias e vistorias, emitindo o documento respectivo, para instrugdo de processos administrativos ou judiciais.
Supervisionar o trabalho de profissionais na sua area de atuagdo, quando determinado pelo seu superior. Atuar em projetos,
programas, convénios e parcerias com outras instituigdes, quando de interesse da Defensoria Publica. Prestar assessoramento
técnico a Instituigdo em matérias de planejamento, desenvolvimento e gestao institucional. Realizar supervisdo de estagio na area
de sua formagéo profissional. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes, mediante autorizagdo da autoridade responsavel. Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem
atribuidas.
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ESTATISTICA

Planejar e executar analises estatisticas. Coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados. Coordenar
pesquisas de opinido diversas e realizar planejamentos amostrais. Criar e atualizar bancos de dados. Elaborar instrumentais
técnicos, planilhas e relatérios. Fornecer informagdes que auxiliem a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucgéo de
atividades. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Realizar atendimento ao publico interno e externo. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da autoridade responsavel. Executar outras atividades de sua
competéncia, que Ihe forem atribuidas.

INFORMATICA

Executar atividades relacionadas com a implementagédo de solugbes de Tecnologia da Informag&o, bem como o provimento e a
manutencdo do funcionamento dessa estrutura tecnolégica com seguranga, composta por sistemas, servigcos, equipamentos e
programas de informatica necessarios ao funcionamento da Defensoria Publica do Parana, bem como demais atividades inerentes
aos servidores publicos da Defensoria Publica do Parana.

PSICOLOGIA

Prestar orientagbes a usuarios, familiares, comunidade e instituicdes sobre direitos e servicos da Defensoria e da rede de
atendimento. Realizar atividade especializada de assessoramento as atividades meio e fim da Defensoria Publica do Estado em
matéria de Psicologia. Promover articulagdo da rede de atendimento da regido. Realizar atendimento ao publico. Realizar
acolhimento, de forma interdisciplinar, e encaminhamento para a rede de servicos. Participar de reunides periddicas dos 6rgéos de
controle social. Realizar visitas domiciliares aos usuérios, quando necessario. Participar de eventos externos, capacitacbes e
reunides técnicas. Promover agbes de Educagao em Direitos, visando o conhecimento e a conscientizagdo dos usuarios, por meio
de palestras, cursos, seminarios, rodas de conversas, entre outros, desenvolvidos pela Defensoria, bem como em conjunto com
outros 6rgdos da rede. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area
de atuagdo profissional. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir documentos técnicos do
campo da Psicologia. Assessorar tecnicamente, no campo da Psicologia, comissdes, grupos, equipes de trabalho e os Nucleos
Especializados. Propor agbes destinadas ao aprimoramento das relagbes de trabalho, com base em pesquisas realizadas
internamente e estudos técnicos, visando a contribuir para a melhoria dos processos de trabalho e no ambiente de trabalho.
Registrar e manter atualizadas as informacgdes relativas aos atendimentos e rotinas de trabalho. Realizar supervisdo de estagio em
Psicologia. Executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo.

SERVIGO SOCIAL

Realizar atividade especializada de assessoramento as atividades meio e fim da Defensoria Publica do Estado. Realizar
atendimentos sociais e demais instrumentais profissionais, conforme analise técnica das demandas, pautados pelo acolhimento,
ética, dialogo e escuta qualificada. Promover mapeamento e articulagdo da rede de servigcos do territério de atendimento e de
acordo com os processos de trabalho desenvolvidos pela/na Defensoria Publica do Estado. Elaborar documentos técnicos do
Servigo Social e inerentes a area de atuacéo (relatorios, pareceres, laudos e estudos sociais; elaboragdo de quesitos, dentre
outros). Assessorar tecnicamente, no campo do Servico Social, comissdes, grupos, equipes de trabalho e os Nucleos
Especializados, constituidos pela autoridade competente. Coletar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores
possibilitando a elaboragdo de diagnésticos sociais e propostas de atuagdo estratégica, de maneira a atender as demandas
institucionais e dos usuarios do territério. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area de atuagéo profissional. Participar de Conselhos, Comités e demais instituicdes participativas de acordo com os
processos de trabalho desenvolvidos pelo Servigo Social. Realizar, participar e planejar atividades de Educagdo em Direitos e
Formagdo com usuarios, familiares, comunidade e equipes da instituicdo, promovendo debates e construgdes coletivas de temas
sensiveis e inerentes ao objetivo institucional da Defensoria Publica. Realizar assessoramento técnico na implantagéo da politica
de Gestdo de Pessoas da Instituicdo. Participar de eventos internos e externos, capacitagdes, cursos, formacdes e reunides
técnicas, conferéncias, seminarios e outros encontros cientificos, visando a divulgagdo de estudos, artigos e pesquisas de
interesse institucional e o aprimoramento de atuagdo técnica. Realizar, junto de equipe multidisciplinar, visitas e inspegdes em
instituicdbes de acolhimento, unidades prisionais, entre outros, para identificar possiveis violagdes de direitos humanos e
estratégias de atuagdo. Registrar e manter atualizadas as informagdes relativas aos atendimentos e rotinas de trabalho. Realizar
superviséo de estagio na area de sua formacéao profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e outras de interesse da Defensoria
Publica do Parana. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar
memorandos, oficios e outras correspondéncias. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar a rotina de servigos e
procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados, operar microcomputadores. Agir no tratamento, recuperagdo e
disseminagéo de informagdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar
célculos e conferéncia de dados. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuagéo. Atender
publico em geral, prestando informagbes e dando orientacdes.
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